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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne
§1

Branzowa Szkota I Stopnia nr 2 1 Branzowa Szkota I Stopnia Specjalna nr 2 w Chojnicach zwang dalej -
»Szkotg" jest szkotg publiczng dla miodziezy z siedzibg ~w Chojnicach przy ul. Angowickiej 45, kod 89-
600. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkoéw nauki, wychowania i opieki budynek oraz teren Szkoty
jest objety nadzorem kamer CCTV.

§2

Organem prowadzacym Szkot¢ jest Powiat Chojnicki. Szkota jest jednostka budzetowa — jednostka
organizacyjng sektora finansow publicznych, ktdéra nie posiada osobowosci prawnej.

§3
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Pomorski Kurator Oswiaty w Gdansku.
§ 4

1. Branzowa Szkota I stopnia nr 2 w Zespole Szkot nr 2 w Chojnicach o trzyletnim cyklu prowadzi
ksztalcenie w zawodach okreslonych w klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa branzowego:
1) branza spozywcza (SPC) cukiernik 751201, SPC. 01. Produkcja wyrobow cukierniczych;
2) branza fryzjersko-kosmetyczna (FRK) fryzjer, FRK. 01. Wykonywanie ustug fryzjerskich;
3) branza hotelarko-gastronomiczno-turystyczna (HGT) kucharz, HGT. 02. Przygotowanie i wydawanie
dan;
4) branza motoryzacyjna (MOT) mechanik pojazdow samochodowych, MOT. 05. Obsluga,
diagnozowanie oraz naprawa pojazdow samochodowych;
5) branza handlowa (HAN) sprzedawca, HAN. 01. Prowadzenie sprzedazy;
6) branza drzewno-meblarska (DRM) stolarz, DRM. 04 Wytwarzanie wyroboéw
z drewna 1 materiatéw drewnopochodnych;
7) inne zawody w klasach wielozawodowych;
8) branza elektrycznoenergetyczna (ELE) elektryk, ELE.02. Montaz, uruchamianie i konserwacja
instalacji, maszyn i urzadzen elektrycznych;
9) branza mechaniczna ( MEC) S$lusarz, MEC.08. Wykonywanie i naprawa elementoéw maszyn,
urzadzen i narzedzi.

2 .Branzowa Szkota I stopnia Specjalna nr 2 w Zespole Szkol nr 2 o trzyletnim cyklu prowadzi ksztatcenie
w zawodach okre§lonych w klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa branzowego:
1) branza hotelarsko-gastronomiczno-turystyczna (HGT) kucharz, HGT. 02. Przygotowanie i
wydawanie dan;
2) branza hotelarsko-gastronomiczno-turystyczna (HGT) pracownik pomocniczy gastronomii, HGT. 04
Wykonywanie prac pomocniczych w obiektach §wiadczacych ustugi gastronomiczne;
3) branza mechaniczna (MEC) $lusarz, MEC.08. Wykonywanie i naprawa elementow maszyn, urzadzen
1 narzedzi,
4) branza mechaniczna (MEC) pracownik pomocniczy $lusarza, MEC.07. Wykonywanie i naprawa
elementoOw wyrobow oraz prostych czgsci maszyn, urzadzen i narzedzi;
5) inne zawody w klasach wielozawodowych.



Rozdzial 11

Cele i zadania Szkoly
§5

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (j. t. Dz.

U.

z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.) oraz w aktach wykonawczych wydanych na jej podstawie,

uwzgledniajac program wychowawczo - profilaktyczny Zespotu a w szczegdlnosci:

1.

10.
11.

Umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia lub
swiadectwa dojrzatosci danego typu szkoty.

Wyposaza uczniow w zasob wiedzy ogolnoksztalcacej i1 specjalistycznej .

. Ksztattuje umiejetnosci 1 sprawnos$ci zawarte w podstawie programowe;j .

Umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru miejsca pracy, dalszej nauki w liceach
ogolnoksztatcacych dla dorostych lub dalszej nauki w szkole wyzsze;.

. Ksztattuje wiedze i kreuje nowg jakos$¢ zycia opartg na harmonii cztowieka z natura.

Ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw 1 zasad okreslonych w Ustawie o
systemie o$wiaty.

Wspomaga wychowawczg role rodziny.
Utrzymuje bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki.

Udziela pomocy uczniom pozostajagcym w trudnej sytuacji materialnej 1 zyciowej oraz sprawuje opieke
nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci Szkoty.

Dostosowuje kierunki i tresci ksztatcenia do wymogow rynku pracy w obrebie 1 zasiegu Szkoty.

Zapewnia pomoc psychologiczno — pedagogiczng, ktorg organizuje dyrektor szkoty, a udzielaja jej:
pedagog szkolny, nauczyciele i wychowawcy:

1) rodzicom ucznidw i nauczycielom (w formie porad, warsztatow i szkolen);

2) wszystkim uczniom w trakcie biezace] pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania
nauczycieli i specjalistow, a takze w formach okreslonych w aktualnym Rozporzadzeniu MEN w
sprawie zasad organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach 1 placowkach. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno —
pedagogiczng wynika w szczegdlnosci:

a) zniepelnosprawnosci;

b) zniedostosowania spotecznego;

¢) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
d) ze szczego6lnych uzdolnien;

e) ze specyficznych trudnosci w uczeniu si¢;

f) z zaburzen komunikacji jezykowej;

g) z choroby przewleklej;

h) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;



3)

4)

S)

6)

7)

1) z niepowodzen edukacyjnych;

j)  z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego, kontaktami;

k) s$rodowiskowymi;

1) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z ro6znicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za granica.

w przypadku uczniéw objetych pomoca psychologiczno — pedagogiczna wychowawca i pedagog
szkolny udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej wspieraja nauczycieli
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposobéw i metod pracy do mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

nauczyciele, wychowawcy, pedagog i udzielajacy pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniowi
oceniaja efektywno$¢ udzielonej pomocy i formutujg wnioski dotyczace dalszych dziatan majacych
na celu poprawe funkcjonowania ucznia;

w przypadku, gdy uczen byl objety pomoca psychologiczno — pedagogiczng w Szkole, wychowawca
klasy planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej , uwzglednia wnioski
dotyczace dalszych dzialan majacych na celu poprawg funkcjonowania ucznia;

w przypadku gdy z wnioskow wynika, ze mimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno —
pedagogicznej w szkole nie nastgpuje poprawa funkcjonowania ucznia w szkole dyrektor szkoty za
zgoda rodzicoOw ucznia lub pelnoletniego ucznia, wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem o
przeprowadzenie diagnozy i1 wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia;

wniosek o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia, zawiera
informacje o:

a) rozpoznanych indywidualnych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych, mozliwo$ciach
psychofizycznych ucznia oraz potencjale rozwojowym ucznia;

b) wystepujacych trudnosciach w funkcjonowaniu ucznia w szkole lub szczegdlnych uzdolnieniach

ucznia;

c) dzialaniach podj¢tych przez nauczycieli, wychowawcow 1 pedagoga w celu poprawy
funkcjonowania ucznia w szkole, formach pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielane;j
uczniowi w szkole, okresie ich udzielania oraz efektach podjetych dziatan i udzielnej pomocy;

d) wnioskach dotyczacych dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

§6

Szkota zapewnia swym uczniom:

1))
2)
3)
4)
S)

podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej, jezykowej i regionalnej;

tolerancj¢ $wiatopogladowa i wyznaniows;

pomoc pedagogiczng i psychologiczng - w miare posiadanych mozliwosci kadrowych i finansowych;
warunki rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢¢ pozalekcyjnych i nadobowigzkowych;

mozliwo$¢ zdobywania wysokiej kultury intelektualnej, wiedzy o czlowieku 1 cywilizacji oraz
spotecznych i technologicznych uwarunkowaniach rozwoju narodu i panstw;
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6) uzyskanie wiedzy o zwigzku kultury polskiej z kulturg $wiatowa;

7) poznanie roznych systemoéw wartosci chrzescijanskich i innych reprezentujacych je ideologii i
doktryn, norm postgpowania i zachowan jako podstaw ksztalttowania wilasnego miejsca w
spoteczenstwie;

8) umiejetno$¢ wdrazania racjonalnej organizacji pracy wlasnej i opanowania metod i technik
samodzielnego zdobywania wiedzy i umiej¢tnosci zawodowych;

9) rozwijanie wiasnych uzdolnien, zainteresowan i motywacji do nauki i pracy, a takze aktywnosci
zawodowej;

10) ksztaltowanie poszanowania prawa, godnosci wlasnej osoby i drugiego cztowieka oraz osobistej,
rzetelno$ci, odpowiedzialnosci i zyczliwosci;

11) umocnienie przekonania o podmiotowym i spotecznym charakterze egzystencji cztowieka, o
potrzebie osobistego uczestnictwa w zyciu - spotecznosci szkolnej, zaktadu pracy oraz panstwa ze
szczegblnym uwzglednieniem budowania patriotycznej i obywatelskiej postawy wobec swojej malej
ojczyzny zwigzanej z ziemig chojnicka;

12) bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki;

13) opieke osieroconym, pozbawionym cze$ciowo opieki rodzicielskiej, a takze uczniom pozostajacym
w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej, w ramach posiadanych srodkow

14) mozliwos¢ zdobywania wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowania wlasciwych postaw wobec
probleméw ochrony srodowiska;

15) rozwijanie zdolnos$ci myslenia analitycznego i syntetycznego;

16) rozwijanie skutecznego porozumiewania si¢ w roznych sytuacjach, prezentacji wiasnego punktu
widzenia i uwzgledniania pogladéw innych ludzi, przygotowania do publicznych wystgpien.

17) przyswajania sobie metod i1 technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow 1 problemow
spotecznych;

18) traktowania wiadomosci przedmiotowych w sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia
swiata, ludzi 1 siebie;

19) okreslenia miejsca i roli Polski 1 Polaka w integrujacej si¢ Europie;
20) rozwijanie tozsamosci europejskiej budowanej na gruncie mitosci do matej i duzej ojczyzny.

§7

Szkota sprawuje opieke nad uczniami z uwzglednieniem przepisOw bezpieczenstwa i higieny.

1.

W czasie zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych nauczyciele sprawuja catkowita
opieke. Wszystkie zajecia odbywaja si¢
w obecnosci nauczyciela.

W czasie zaje¢ lekeyjnych opieke nad uczniami petnig nauczyciele prowadzacy zajecia.

Dla zapewnienia opieki nad uczniami bioracymi udzial w wycieczce (imprezie) wyznaczeni zostaja
przez dyrektora szkoty kierownik i opiekunowie. Osoby te odpowiedzialne sg za stworzenie warunkow
zapewniajacych bezpieczenstwo wszystkim uczestnikom oraz za sprawowanie ciaglego nadzoru nad
przestrzeganiem przez nich zasad bezpieczenstwa.
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. Na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo - turystycznej udajacej si¢ poza teren Szkoty w obrebie
tej samej miejscowosci, bez korzystania z publicznych srodkdéw lokomocji, opieke sprawuje co najmniej
jedna osoba nad grupa do 30 uczniow.

. Na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo - turystycznej udajacej si¢ poza teren Szkotly, z
korzystaniem z publicznych $rodkow lokomocji, ewentualnie udajacej si¢ poza miejscowos¢ bedaca
siedzibg Szkotly opieke sprawuje co najmniej jedna osoba nad grupa do 15 uczniow,

. Na wycieczce turystyki kwalifikowanej opieke sprawuje jedna osoba nad grupa do 10 uczniow, jesli
przepisy szczegdlne nie stanowig inacze;j.

. Na szkolnej imprezie krajoznawczo - turystycznej zapewnia si¢ opieke¢ w zalezno$ci od rodzaju
imprezy, wedlug zasad okres$lanych pkt. 4-6.

. Zasady petnienia dyzuro6w nauczycielskich w Szkole:

1) nauczyciele petnig dyzury wedlug wyznaczonego harmonogramu we wszystkich obiektach
Szkoty;

2) obowigzkiem dyzurnego jest zapewnienie bezpieczenstwa uczniom na terenie objetym dyzurem.

Szkota instaluje 1 aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace przed dostgpem do tresci
pornograficznych, ktore eksponuja brutalno$¢ i przemoc, zawieraja zachowania naruszajace normy
obyczajowe, a takze propaguja nienawis¢ i dyskryminacje.

§8

Statutowe cele 1 zadania Szkola realizuje wspotdzialajac z rodzicami ucznidéw, jednostkami
prowadzacymi zajecia praktyczne i praktyki zawodowe, z organami samorzadu terytorialnego, z
instytucjami spotecznymi oraz gospodarczymi $rodowiska lokalnego.

Statutowe cele i zadania Szkoty realizuja:
1) kadra pedagogiczna;

2) pracownicy administracyjno - ekonomiczni oraz obstugi

Cele i zadania Szkoty realizowane sa poprzez:

1) realizacj¢ zatwierdzonego przez dyrektora Szkolnego Zestawu Programéw Nauczania zgodnego z
podstawa programowa;

2) realizacj¢ szkolnego programu profilaktyczno — wychowawczego,

3) prowadzenie zajec¢ religii i etyki;

4) prowadzenie zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie;

5) realizacj¢ indywidualnego toku lub programu nauki;

6) udzielanie i organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formie:
a) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
b) zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych,

c) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztalcenia i
kariery zawodowej,
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d) porad i konsultacji, warsztatow i szkolen.
7) wprowadzenie klas autorskich oraz programowych, organizacyjnych lub metodycznych innowacji;

8) organizowanie kot zainteresowan, zespotdw turystycznych, sportowych, rekreacyjnych i
artystycznych;

9) prowadzenie zaj¢¢ rekreacyjno — sportowych;
10) organizowanie konkursow, olimpiad, zawodow, przegladow, wystaw;
11) tworzenie warunkoéw do rozwijania samorzadowych form dziatania;
12) korzystanie w sposob zorganizowany z repertuaru kin, teatréw, muzedw, wystaw;
13) organizacj¢ nauczania indywidualnego dla uczniow przewlekle chorych lub niepetnosprawnych;
14) przestrzeganie przepisow bhp podczas realizacji wszystkich zadan Szkoty;
15) przestrzeganie ,, Wewnatrzszkolnych zasad oceniania.”
4. Do realizacji celow i zadan statutowych Szkoty stuza:
1) sale lekcyjne znajdujace si¢ w budynku szkolnym, spetniajace wymogi bhp 1 p.poz.;
2) biblioteka szkolna z czytelnig;
3) pracownie komputerowe z dostgpem do Internetu;
4) pracownie specjalistyczne;
5) gabinet pedagoga;
6) gabinet pielegniarki;
7) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze;

8) miejsca realizacji ksztalcenia praktycznego, nalezace do instytucji 1 podmiotow gospodarczych, z
ktérymi Szkota podpisata umowy oraz podmioty gospodarcze ktore z uczniami zawarli umowy o
pracg w celu przygotowania zawodowego.

§9
1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktycznej szkoty sa:
1) lekcje przedmiotéw obowigzkowych i nadobowigzkowych;
2) praktyczna nauka zawodu w formach:
a)- zaje¢ praktycznych;
b)- praktyk zawodowych;
3) zajecia pozalekcyjne w kotach i zespotach przedmiotowych;

2. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i1 inne
organizacje, a w szczeg6Olnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno$§¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej szkoty.
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Podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktorych mowa w ust. 1,

wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej

dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

Organizacja zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

w przypadkach okreslonych odrgbnymi przepisami zajecia szkolne, w tym obowigzkowe zajecia
edukacyjne, moga odbywac si¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, zwane
dalej ,,nauczaniem zdalnym”;

nauczanie zdalne prowadzone jest za posrednictwem platformy G-Work Space (g-suite)
(umozliwiajacej tworzenie kont dla uczniow, poczty e-meilowej, z wykorzystaniem Classroom, meet,
przesytania plikow i wiadomosci, aktualizacji grup itp.) w formie kontaktow audio, wideo i czatu.
Platforma ta umozliwia interaktywne prowadzenie zaj¢¢, przekazywanie materiatow edukacyjnych,
oraz dzielenia si¢ zasobami w formie czatu lub audio/video;

uczniowie i nauczyciele korzystaja z platformy na podstawie utworzonych kont , poczty email ktore
pozwalaja na jednoznaczng identyfikacje osoby uczestniczacej w zajgciach;

w czasie zaje¢ nauczyciele korzystaja z bezpiecznych zasobow multimedialnych rekomendowanych
przez Ministerstwo Edukacji i Nauki;

zajecia zdalne odbywaja si¢ w czasie rzeczywistym zgodnie z obowigzujacym planem zaje¢ w
formie nauki z uzyciem monitoréw oraz w formie pracy samodzielnej uczniow kierowanej przez
nauczyciela.

w czasie nauki z uzyciem monitorow nauczyciel i uczniowie korzystaja z mikrofonu i kamery
zintegrowanej z komputerem korzystajac z funkcji sztucznego tla;

W czasie przeznaczonym na samodzielng pracg ucznidw bez uzycia monitoréw, nauczyciel udziela
konsultacji w formie czatu lub audio/video;

nauczyciel potwierdza uczestnictwo uczniéw w zajeciach, odnotowujac obecnos¢ lub nieobecnos¢ w
dzienniku elektronicznym. Do usprawiedliwienia nieobecnos$ci na zajgciach w ramach nauczania
zdalnego zastosowanie majg zasady opisane w § 38 ust.1 Statutu;

udziat uczniow w lekcji jest potwierdzany, jezeli uczen zalogowal si¢ na dane zaj¢cia, w czasie
przeznaczonym na nauk¢ z uzyciem monitora miat wiaczong kamere¢, lub w uzasadnionych
przypadkach tylko mikrofon;

10) szczegdtowe warunki organizacji nauczania zdalnego okreslaja odrebne przepisy.
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Rozdzial 111
Organy Szkoly
§ 10
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna Szkoty;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§ 11

1. Dla wiasciwej realizacji zadan statutowych Szkoty tworzy si¢ stanowiska kierownicze:

1) wicedyrektor Szkoty;

2)
3)

kierownik Szkolenia Praktycznego;

gléwny ksiggowy.

2. Dyrektor Szkoty za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska kierownicze.

§ 12

1. Szkota kieruje dyrektor, powotywany zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie.

2. Stanowisko dyrektora szkoty, z zastrzezeniem ust. 2, powierza organ prowadzacy szkole.

3. Dyrektor szkoty w szczegolnosci:

1))
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

kieruje dzialalnos$cig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;

dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowg 1 gospodarcza
obstuge szkoty oraz organizuje dziatalno$¢ na pozyskanie srodkow specjalnych;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;
wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych;

odpowiada za wlasciwg organizacje 1 przebieg egzamindw zewnetrznych przeprowadzanych w
szkole, wykonuje zadania powierzone przez Okregowa Komisj¢ Egzaminacyjng zwigzane z
przeprowadzeniem egzaminu maturalnego 1 egzaminu potwierdzajagcego kwalifikacje w zawodzie
(,,egzaminu zawodowego dla absolwentoéw zasadniczej szkoty zawodowej 1 technikum™);
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9) stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w
szczegblnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

10) opracowuje arkusz organizacyjny szkoty 1 przedstawia go do zatwierdzenia organowi
prowadzacemu;

11) dokonuje oceny pracy i dorobku zawodowego nauczycieli;
12) rozstrzyga sprawy sporne mi¢dzy organami szkoty;

13) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie
zaj¢¢ organizowanych przez szkole;

14) tworzy warunki do rozpoznawania i zaspokajania  indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawania indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
wynikajacych w szczego6lnoscei:

a) z niepelnosprawnosci,

b) z niedostosowania spotecznego,

¢) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
d) ze szczegolnych uzdolnien,

e) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

f) z zaburzen komunikacji jezykowej,

g) z choroby przewlektej,

h) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
1) z niepowodzen edukacyjnych;

j) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego, kontaktami §rodowiskowymi,

k) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za granica.

15) tworzy zespot ds. specjalnych potrzeb edukacyjnych ucznia majacy na celu :

a) ustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno — pedagogicznej z uwagi na
indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym
szczegdlne uzdolnienia,

b) okresla zalecane formy, sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej, z
uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, a w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie lub opini¢ z poradni
psychologiczno — pedagogicznej, takze z uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu lub
opinii,

¢) zaplanowanie dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno — zawodowego i sposobu ich realizacji.

16) zespot tworzy dyrektor szkoty dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — niezwlocznie po otrzymaniu orzeczenia lub opinii;
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17) na podstawie zalecen zespotu dyrektor szkoly ustala dla ucznia formy, sposoby i okres udzielania
pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiar godzin , w ktorym poszczegdlne formy
pomocy beda realizowane (wymiar godzin zaj¢¢ ustala z uwzglednieniem godzin do dyspozycji
dyrektora szkotly, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela — Dz. U. z 2006 Nr 97, poz. 674, z p6zn. zm.);

18) wyznacza osobe koordynujaca prace zespotu ds. specjalnych potrzeb edukacyjnych (prace kilku
zespotéw moze koordynowacé takze jedna osoba);

19) informuje na pi$mie rodzicéw ucznidow lub peholetnich uczniéw o ustalonych dla nich formach,
sposobach i okresach udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiarze godzin
poszczegodlnych form pomocy udzielanej w danym roku szkolnym;

20) dyrektor szkoty, za zgoda rodzicow, moze wystapi¢ z wnioskiem o diagnoze¢ problemu ucznia do
publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej w sytuacji, gdy dzialania szkoly nie poprawia
funkcjonowanie dziecka;

21) dyrektor szkoty wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z organizacja procesu
dydaktycznego, wychowawczego i1 opiekunczego szkoty;

22) dyrektor szkoly moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniéw w przypadkach okreslonych
w statucie szkoty. Skreslenie nast¢puje na podstawie uchwaly rady pedagogicznej, po zasiggnieciu
opinii samorzadu uczniowskiego;

23) dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow nie
bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

b) przyznawania nagrdd oraz wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom i innym pracownikom
szkoty,

c) wystgpowania z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagrdd i innych wyroéznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw szkoty.

24) dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z radg pedagogiczng, rodzicami i
samorzadem uczniowskim;

25) dyrektor szkoty, w porozumieniu z organem prowadzacym szkote i po zasiggnigciu opinii kuratora
o$wiaty oraz opinii powiatowej rady zatrudnienia, ustala zawody, w ktorych ksztalca si¢ uczniowie;

26) dyrektor szkoty, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej dopuszcza do uzytku zaproponowany
przez nauczyciela program nauczania. Szkolny zestaw programéw nauczania i szkolny zestaw
podrecznikéw obowigzuja przez trzy lata szkolne. Na wniosek Rady Pedagogicznej, nauczyciela lub
Rady Rodzicow, dyrektor moze dokona¢ zmian w szkolnym zestawie programoéw nauczania lub
szkolnym zestawie podrecznikdw, z tym, ze zmiana w tych zestawach nie moze nastapi¢ w trakcie
roku szkolnego;

27) dyrektor podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace obrét uzywanymi podrecznikami;

28) dyrektor na podstawie ramowego planu nauczania ustala szkolny plan nauczania, w ktorym okresla
dla poszczegdlnych klas 1 oddziatéw tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zajgé
edukacyjnych, zaje¢ etyki/religii oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
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29) dyrektor jest obowigzany z urzedu wystepowaé w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla niego
uprawnienia zostang naruszone;

30) w przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor.
§ 13

. W szkole dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. W zebraniach rady
pedagogiczne] moga takze bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i
innych organizacji, w szczegdlno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej szkoty.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

. Zebrania plenarne rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego, w kazdym
okresie (semestrze) w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania uczniéw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢
organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego,
organu prowadzacego szkol¢ albo co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;.

. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

. Dyrektor szkoly przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogolne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoly po zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczng;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji ucznidéw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade pedagogiczng i Rad¢ Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow.

. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych.

. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust. 7, niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote¢



14
oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w
razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasi¢gni¢ciu opinii organu prowadzacego
szkole. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

10. Rada Pedagogiczna przygotowuje i uchwala zmiany w Statucie Szkoty.

11. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z
innego stanowiska kierowniczego w szkole.

12. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gloséw w obecnosci co najmniej
polowy jej cztonkow.

13. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalno$ci. Zebrania Rady Pedagogicznej sa
protokotowane.

14. Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;,
ktére moga narusza¢ dobro osobiste ucznidow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i1 innych
pracownikow szkoty.

15. Rada Pedagogiczna sposrod przedstawionych przez nauczycieli programoéw nauczania oraz
podrecznikéw ustala w drodze uchwaty, po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow, szkolny zestawu
programow nauczania i szkolny zestaw podrecznikow.

1) szkolny zestaw podrgcznikow sktada si¢ z nie wigcej niz trzech podrgcznikéw dla danych zajeé
edukacyjnych, dla kazdego zakresu ksztalcenia z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) szkolny zestaw programOw nauczania i szkolny zestaw podrgcznikow obowigzuje przez trzy lata
szkolne.

16. W uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna na wniosek nauczyciela przedmiotu lub Rady
Rodzicow moze dokona¢ zmian w szkolnym zestawie programoéw nauczania lub w szkolnym zestawie
podrecznikéw, z tym Ze zmiana w tych zestawach nie moze nastapi¢ w trakcie roku szkolnego.

§ 14

1. Rada Rodzicéw jest reprezentacja rodzicow uczniéw szkoty.

N

Rada Rodzicow dziala w oparciu o ustawe o systemie o$wiaty z 7 wrze$nia 1991 roku ( art. 53 pkt. I art.
54) oraz uchwalony przez siebie Regulamin Rady Rodzicow.

(98]

W jej sktad wchodza: po jednym przedstawicielu rad klasowych, wybranych w tajnych wyborach przez
zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

4. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy (art. 1 pkt. 15 1 16 oraz art. 4 Ustawy z 11 kwietnia 2007 r. o
zmianie ustawy o systemie o§wiaty oraz o zmianie niektorych innych ustaw):

1) wystgpowanie do dyrektora i innych organdéw szkoly, organu prowadzacego szkol¢ oraz organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty;

2) programu wychowawczo- profilaktycznego szkoly, o ktdrym mowa w art. 56 ust. 2, ustawy prawo
oSwiatowe;

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania szkoty;

4) opiniowania projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;
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5) wspieranie dziatalno$ci szkoty, w tym gromadzenie funduszy dla potrzeb szkoty.
5. Szczegotowe zasady funkcjonowania Rady Rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow.
§ 15
1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady dziatania i kompetencje Samorzadu Uczniowskiego oraz wybierania jego organéw okresla
regulamin samorzadu uchwalony przez og6t uczniéw szkoty.

3. Organy Samorzadu Uczniowskiego sa jedynymi przedstawicielami uczniow szkoty.

4. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty wnioski i
opinie o wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci dotyczacych podstawowych praw uczniow
takich jak:

1) wlasciwie organizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
2) podmiotowego i zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;

3) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,

4) poszanowania godno$ci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych 1 kolezenskich;

5) opieki socjalnej okreslonej odrebnymi przepisami;

6) jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoty, bez ujemnych konsekwencji dla ucznia;

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow.

5. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowaé dziatania z zakresu wolontariatu.
Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rad¢ wolontariatu.

§ 16
1. W szkole tworzy si¢ jedno stanowisko wicedyrektora.

2. Powierzenie tego stanowiska i odwolanie z niego dokonuje dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii
organu prowadzacego oraz Rady Pedagogiczne;.

§17

I. W celu wlasciwej organizacji gospodarki finansowej szkoty tworzy sie stanowisko glownego
ksiegowego.

2. Kompetencje i zakres obowiazkow gldéwnego ksiegowego okresla Dyrektor szkoty informujac Rade
Pedagogiczng i Rade Rodzicow.

§18

1. Organy Szkoty maja swobod¢ dzialania i podejmowania decyzji w granicach okreslonych przez
ustawe o systemie o§wiaty, przepisy szczegolne i niniejszy Statut.

Zasady wspotdziatania organow Zespotu:
1) zapewnienie kazdemu z organow mozliwosci swobodnego dzialania;

2) wspotudziat w decydowaniu zgodnie z okreslonymi kompetencjami;
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3) zgodnos¢ kompetencji fachowych z kompetencjami decyzyjnymi.
4) $cisle sprecyzowane cele podejmowanych zadan.
3. Sposob rozwigzywania sporéw miedzy organami Zespotu:

1) zapewnienie tadu organizacyjnego poprzez egzekwowanie postgpowania poszczegodlnych
organdw na podstawie zasad wynikajacych z regulaminu lub zakresu obowiazkoéw;

2) osigganie kompromisu mig¢dzy potrzebami zarzadzania i aktualnymi mozliwo$ciami ich
zaspokajania;
3) sytuacje konfliktowe ,r6znice zdan rozwigzywane bedg wewnatrz szkoty w drodze dyskusji,
interpretacji zakresu kompetencji i obowigzujacej wyktadni prawa.
Biezaca wymiana informacji pomig¢dzy organami zespotu:
1) decyzje, informacje sa podejmowane i rozchodza si¢ przez wzajemnie ze soba powigzane kolegia,
organyj,

2) droga stuzbowa do przestania polecen, dyrektyw, informacji — tablice ogloszen, zeszyt informac;ji,
posiedzenia rady pedagogicznej, zebrania pracownikéw administracji i obstugi, polecenia w formie
ustnej, pisemnej (indywidualne, zespotowe);

3) w miar¢ biezacych potrzeb przewiduje si¢ mozliwosci wspdlnych spotkan zainteresowanych
organdw szkoly za wiedza Dyrektora i Rady Pedagogiczne;;
4) w szczegolnych przypadkach, na wniosek Dyrektora Szkoty lub co najmniej dwoch organow Szkoty

moze zosta¢ zwolana w terminie do dwodch tygodni od chwili ztozenia wniosku spotkanie
nadzwyczajne wszystkich organow Szkoty.
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Rozdzial 1V

Organizacja ksztalcenia i opieki w Szkole
§ 19
Szkoty wchodzace w sktad Zespotu Szkoét nr 2 sg finansowane przez Powiat Chojnicki.

. Podstawa prawng funkcjonowania Szkoty jest Uchwata Rady Powiatu Chojnickiego, do ktorej
zalacznikiem jest niniejszy Statut.

. Nauczanie w szkole jest nieodptatne.

. Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, Samorzadem Uczniowskim oraz Rada
Rodzicow ustala do 31 sierpnia wybrany dla kazdego oddziatu technikum jeden przedmiot ujety w
podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.

§ 20

Rok szkolny we wszystkich szkotach Zespotu, rozpoczyna si¢ 1 wrze$nia 1 konczy si¢ 31 sierpnia roku
nastepnego.

Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw §wigtecznych oraz ferii zimowych 1
letnich okre$lajg przepisy o organizacji roku szkolnego. Dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego , moze w danym roku szkolnym, ustali¢
dodatkowe dni wolne od zajge¢ dydaktyczno — wychowawczych, przede wszystkim na potrzeby
organizacji egzaminow zawodowych, w wymiarze dla branzowej szkoty I stopnia do 10 dni.

Szczegotowa organizacje nauczania w roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny Szkoty,
opracowany przez Dyrektora szkoty, po zasiggnigciu opinii zaktadowych organizacji zwigzkowych,
zrzeszajacych nauczycieli, najpozniej do 30 kwietnia kazdego roku, na podstawie ramowych planow
nauczania oraz planu finansowego Szkoty.

1) arkusz organizacyjny Szkotly zatwierdza organ prowadzacy Szkot¢ do dnia 30 maja danego roku;
2) w arkuszu organizacyjnym Szkoty dyrektor zamieszcza:

a) liczbg pracownikéw pedagogicznych,

b) liczbg stanowisk kierowniczych,

c) liczbe oddziatow,

d) liczbg godzin zaj¢¢ edukacyjnych prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli,

e) liczbg godzin przedmiotéw nadobowigzkowych finansowanych przez organ zatozycielski,

f) czas trwania praktyk zawodowych,

g) zespoly dla ucznidow objetych pomoca psychologiczno — pedagogiczna, wynikajace w
szczegdlnosci:

- z niepetnosprawnosci,
- z niedostosowania spolecznego,
- z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

- ze szczegblnych uzdolnien,
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- ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig,
- z zaburzen komunikacji jezykowe;,
- z choroby przewlektej,
- z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
- z niepowodzen edukacyjnych,

- z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi,

- z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang §rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica.

Rok dydaktyczny dzieli si¢ na dwa semestry zakonczone oceng i klasyfikacja uczniow. Semestr I w
klasach promocyjnych konczy si¢ w ostatni piagtek przed rozpocz¢ciem ferii zimowych lub ostatni pigtek
stycznia jezeli ferie zimowe rozpoczynaja si¢ w lutym, a w klasach maturalnych semestr I konczy si¢ w
ostatnim dniu zaje¢¢ dydaktycznych w grudniu.

§ 21
Podstawowg jednostka organizacyjng w szkotach wchodzacych w sktad Zespotu jest oddziat.
Liczba uczniow w oddziale wynosi 24 - 34.
W Szkole specjalnej liczba ucznidéw wynosi 5 — 16.

Liczba uczniéw — uczestnikéw kot zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych finansowanych
przez szkot¢ nie moze by¢ nizsza niz 15.

Liczbe uczniow w oddziatach klas pierwszych okresla organ prowadzacy.
§ 22

Podstawowa formg pracy Szkoly sa zajecia edukacyjne prowadzone w systemie lekcyjnym, a
podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej szkoly sa:

1) obowiazkowe zajg¢cia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajgcia edukacyjne z zakresu ksztalcenia
ogolnego 1 z zakresu ksztalcenia w zawodzie, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie
art. 47 ust. 1 pkt 3, w tym praktyczng nauke zawodu;

) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepelnosprawnych;
) zajgcia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kursow zawodowych;
4) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegdlnosci w celu ksztattowania ich
aktywnosci 1 kreatywnosci;
6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;
7) inne formy dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej np. przygotowanie do zycia w rodzinie,

religia lub etyka 1 inne, ktére organizuje Dyrektor szkoly za zgoda organu prowadzacego szkote po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

Nauczanie jezykow obcych moze by¢ organizowane w zespotach migdzyoddzialowych, z
uwzglednieniem umiejetnosci jezykowych ucznia.
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Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

W celu zapewnienia wtasciwych warunkéw nauki i bezpieczenstwa nastgpujace obowigzkowe zajecia
edukacyjne prowadzone sag w grupach:

1) jezyki obce w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow;
2) elementy informatyki i przedmioty pokrewne w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow;

3) wychowanie fizyczne w oddziatach liczacych powyzej 26 ucznidow. Mozliwe jest tworzenie grup
mie¢dzyoddziatlowych;

4) przedmioty zawodowe takie jak pracownie i zaj¢cia specjalizujace prowadzone sa z podziatem na
grupy liczace nie wiecej niz 15 ucznidéw o ile przepisy szczegodtowe nie stanowig inaczej;

5) praktyki zawodowe dzieli si¢ na grupy zgodnie z wymaganiami bhp obowiazujacymi w zaktadach
pracy w ktorych mtodziez praktyki realizuje.

W szkole pomoc psychologiczno —pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie:
1) zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ dydaktyczno — wyrOwnawczych;

3) zaje¢ zwigzanych z wyborem dalszego kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem ksztalcenia
1 kariery zawodowe;j;

4) porad i konsultacji.

W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana rowniez rodzicom uczniow i
nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen, majacych na celu wspieranie rodzicow
1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych.

. W celu ewidencjonowania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia szkota prowadzi dziennik zaje¢ lekcyjnych w
formie elektronicznej. Szczegdtowe zasady oceniania okreslajgwewnatrzszkolne zasady oceniania.

§23

Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawcze] jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci wychowawca prowadzi oddzial przez
caty cykl nauczania. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach na wniosek uczniow lub rodzicow,
dyrektor szkoty moze dokona¢ zmiany wychowawcy.

Whiosek, o ktorym mowa w punkcie 2, musi by¢ rozpatrzony z uwzglednieniem racji obu stron. W
sytuacjach szczegdlnych Dyrektor zasiega opinii Rady Pedagogiczne;.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia , proces jego uczenia si¢ oraz przygotowanie
ucznia do zycia w rodzinie 1 spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w pkt. 4.

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;
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2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami (prawnymi opiekunami) rézne formy zycia
zespolowego, integrujace zespot i rozwijajace jednostki, ustala tresci i formy zajg¢ tematycznych
na godzinach z wychowawca wynikajace z programu profilaktyczno — wychowawczego;

3) wspolpracuje z nauczycielami uczacymi w jego klasie uwzgledniajac z nimi i koordynujac ich
dziatania wychowawcze wobec ogétu uczniow;

4) utrzymuje staty kontakt z rodzicami ucznidéw w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo -
wychowawczych ich dzieci, zapoznania z wymaganiami edukacyjnymi, postepami dziecka w
nauce i zachowaniu w Szkole 1 poza Szkola;

5) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym.

Wychowawca prowadzi konieczng dokumentacj¢ pracy dydaktyczno - wychowawczej: dziennik,
arkusze ocen, §wiadectwa szkolne.

§ 24

Organizacj¢ statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych 1 wychowawczych
okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora Szkoty na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ucznia.

. Zajecia lekcyjne odbywaja si¢ na terenie Szkoly w izbach lekcyjnych, pracowniach, gabinetach
przedmiotowych 1 boisku szkolnym oraz poza szkota w pracowniach specjalistycznych, salach
gimnastycznych i innych obiektach sportowych.

. Praktyczna nauka zawodu dla ucznidéw zasadniczej szkoty zawodowej (pracownikéw miodocianych)
organizowana jest w formie zaj¢¢ praktycznych przez pracodawce, ktory zawart z nimi umowg o
prace w celu przygotowania zawodowego. Kopia umowy zostaje dotaczona do dokumentéw
szkolnych ucznia. Prawa i obowiazki pracodawcy i pracownika miodocianego okresla kodeks pracy,
a zakres wiadomosci 1 umiejetnosci nabywanych przez uczniow na zajeciach praktycznych oraz
wymiar godzin tych zaje¢ okres§la program nauczania dla danego zawodu dopuszczony do uzytku
przez dyrektora szkoly — Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w
sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. nr 244, poz. 1626 ze zmianami) dotyczy uczniow w
klasach branzowej szkotly I stopnia i rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z wrze$nia 2017
r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. 2017 r.) dotyczy branzowej szkoly I stopnia.
Dopuszcza si¢ realizowanie przez ucznia zasadniczej szkoly zawodowej zaje¢ praktycznych w
Centrum Nauk Technicznych oraz u innych podmiotow na podstawie umowy zawartej mig¢dzy
szkolg a tymi podmiotami.

. Niektore zajecia szkolne moga odbywac si¢ poza terenem szkoty w formie wycieczek itp.

. Dyrektor Szkoly powierza opiek¢ nad salami lekcyjnymi, pomieszczeniami i gabinetami
przedmiotowymi nauczycielom na podstawie wewnetrznego zarzadzenia.

§25

Szkota realizuje zadania opiekuncze w stosunku do uczniéw z uwzglednieniem obowiazujacych w
Szkotach przepiséw bhp, a w szczegdlnosci:

1) sprawuje opiek¢ nad uczniami przebywajacymi w Szkole podczas zaje¢ obowiazkowych,
nadobowigzkowych;
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2) sprawuje opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoly, na wycieczkach, obozach i
biwakach terenowych;

3) otacza szczegdlng opieka dydaktyczng i wychowawcza uczniow zakwalifikowanych przez lekarza,
Poradni¢ Pedagogiczno- Psychologiczng lub specjalistyczng placowke stuzby zdrowia;

2. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo poprzez:
1) state dyzury nauczycieli w trakcie zaj¢¢ edukacyjnych;
2) systematyczny kontakt ze srodowiskowymi organizacjami porzadkowymi: Policja i Straza Miejska.

3. Zasady organizacyjno - porzadkowe pelnienia dyzuréw nauczycieli w Szkole okre$la zarzadzenie
wewngetrzne dyrektora Szkoty.

§ 26
1.Biblioteka szkolna stuzy wypetnianiu zadan edukacyjnych szkoly ze szczeg6lnym uwzglednieniem:
1) realizacji potrzeb czytelniczych i rozwijaniu zainteresowan uczniow;
2) doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli;
3) udostepnianiu ksigzek i innych Zrédet informacji,

4) tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych
zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

5) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania poglebiania u
ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢;

6) organizowania r6znorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna.
2. Szczegdtowa organizacje pracy biblioteki szkolnej okresla regulamin biblioteki.
3. Biblioteke szkolng prowadzi nauczyciel-bibliotekarz.
4. Nauczyciel-bibliotekarz w szczego6lnosci:
1) gromadzi i opracowuje zbiory;
2) udostepnia zbiory uczniom i nauczycielom;
3) prowadzi zaje¢cia dydaktyczno-wychowawcze z zakresu edukacji czytelniczej;
4) organizuje konkursy, wystawy oraz inne imprezy shuzace promocji czytelnictwa wérdd uczniow;

5) tworzy i upowszechnia wsrdd ucznidw, rodzicoOw i nauczycieli materiaty informacyjne promujace
czytelnictwo 1 kulture;

6) wspotpracuje z bibliotekami publicznymi i pedagogicznymi.
§ 27

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego zwany dalej (WSDZ) to ogédt dziatan w zakresie
przygotowania mtodziezy do efektywnego zaistnienia i poruszania si¢ po rynku edukacyjnym i rynku
pracy, dokonywania racjonalnych wyboréw zyciowych w oparciu o wlasciwg samoocene i rzetelng
informacj¢. WSDZ okresla: role 1 zadania w ramach rocznego planu dzialan, czas i miejsce realizacji
zadan, oczekiwane efekty 1 metody pracy. Dziatania te majg miejsce przez caly okres pobytu ucznia w
szkole.
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Celem WSDZ jest udzielanie uczniom wszechstronnej pomocy w wejsciu na rynek edukacyjny i pracy,
wyborze dalszego kierunku ksztatcenia, doksztalcania lub przekwalifikowywania si¢ 1 podjecia roli
zawodowe;.

Realizatorzy WSDZ — wszyscy pracownicy szkoty, koordynator WSDZ.

Adresatami WSDZ s3: uczniowie, rodzice, srodowisko lokalne. Obejmuje indywidualng i grupowa prace
z uczniami, rodzicami, ma charakter planowanych dziatan.

WSDZ realizowany jest poprzez:
1) diagnoze zapotrzebowania na dzialania z zakresu doradztwa edukacyjno — zawodowego szkole;

2) prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych wynikajacych z ramowych planéw nauczania z
zakresu doradztwa zawodowego;

3) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych majgcych na celu przygotowanie uczniow do
aktywnego wejscia na rynek pracy i podjecia roli zawodowej oraz okreslenia bilansu wtasnych
Zzasobow;

4) wspotprace z  pracodawcami:  praktyki = zawodowe, oferta  edukacyjna,  udzial
w targach edukacyjnych, pracy, zapotrzebowanie lokalnego rynku pracy itp.;

5) wspotprace z sojusznikami w otoczeniu szkoty §wiadczacymi ustugi z poradnictwa zawodowego w
ramach sieci wsparcia w tym w szczegdlnosci z PPP oraz Szok, CEW, MCK OHP, ODN itp.;

6) upowszechnianie informacji o aktualnym 1 prognozowanym zapotrzebowaniu lokalnego 1
regionalnego rynku pracy i oczekiwaniach wspdiczesnych pracodawcow;

7) wspoOtprace z instytucjami 1 organizacjami wspierajacymi  funkcjonowanie 0s6b z
niepetnosprawnoscia w zyciu zawodowym;

8) wskazywanie alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla uczniéw z problemami emocjonalnymi 1
dla uczniow niedostosowanych spotecznie;

9) organizacj¢ spotkan z przedstawicielami lokalnych firm i stowarzyszen pracodawcéw (praktyki
zawodowe, oczekiwania pracodawcow, mozliwosci zatrudnienia).

Szczegdtowy zakres dziatan zawarty zostal w dokumencie Wewnatrzszkolny System Doradztwa
Zawodowego Zespotu Szkot nr 2 w Chojnicach.

Plan dzialan szkoly w zakresie WSDZ na dany rok szkolny opracowuje koordynator WSDZ we
wspoOltpracy z realizatorami dziatan WSDZ w szkole.

§ 28

1. W szkole realizowane sg dziatania w zakresie wolontariatu wynikajace z programu wychowawczo —

profilaktycznego oraz funkcjonowania Szkolnego Kota Wolontariatu.

2. Wolontariat szkolny zaktada bezinteresowne zaangazowanie spotecznosci szkoly — nauczycieli, ucznidéw i

rodzicdw — na rzecz potrzebujacych, jest elementem ksztaltowania u ucznidw postaw prospotecznych.

3. Szkolne Kolo Wolontariatu dziala w ramach zaj¢¢ pozalekcyjnych rozwijajacych zainteresowania

ucznidw w szczegolnosci w celu ksztattowania ich aktywnos$ci spoteczne;.

Inicjatorem Szkolnego Kola Wolontariatu jest nauczyciel pelniacy role opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego.
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5. Czlonkami Szkolnego Kota Wolontariatu moga by¢ che¢tni uczniowie, ich rodzice i nauczyciele szkoty.

6. Szkolne Koto Wolontariatu dziala w oparciu o program, ktory okresla jego sposob funkcjonowania, cele,
obszary dziatania, prawa i obowigzki wolontariuszy.

7. Nauczyciel petnigcy role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego jest jednoczes$nie koordynatorem dziatan
zwigzanych z wolontariatem wynikajagcym z programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty.

8. Z inicjatywy Samorzadu Uczniowskiego w danym roku szkolnym moze by¢ powotana Rada
Wolontariatu.

9. Rada Wolontariatu, jako organ szkoly funkcjonujacy w regule dobrowolnosci, stanowi narzedzie do
koordynacji zadan z zakresu wolontariatu, przez m.in.:

1) diagnozowanie potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty;
2) opiniowanie oferty dziatan i decydowanie o konkretnych dziataniach do realizacji.

10. W przypadku powotania Rady Wolontariatu w danym roku szkolnym wszelkie inicjatywy z zakresu
wolontariatu sg realizowane wspdlnie ze Szkolnym Kotem Wolontariatu.

11. Opiekunem Rady Wolontariatu jest nauczyciel peligcy role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.
§ 29

1. Nauczanie i wychowanie respektuje chrzescijanski system wartosci, za podstawy przyjmujac
uniwersalne zasady etyki.

§ 30

1. Do realizacji statutowych zadan organizacyjnych, dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
Szkota zapewnia odpowiednie pomieszczenia, a ponadto:

1) gabinet pedagoga szkolnego;
2) gabinet pielggniarki szkolne;.

2. Dla Samorzadu Uczniowskiego 1 innych organizacji uczniowskich dziatajagcych w Szkole zapewnia si¢
pomieszczenia w miar¢ mozliwosci.

§ 31
1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy :

1) odpowiedzialno$¢ za monitorowanie klimatu szkoty, ktéry jest rzeczywistoscig psychologiczng tego,
w jaki sposob srodowisko szkolne wplywa na zachowanie uczniow i1 nauczycieli. W tym zakresie
promuje zachowania przyjazne, sprzyjajace poczuciu bezpieczenstwa psychicznego, zaspokojenia
roznych potrzeby rozwoju kazdego ucznia;

2) pomaganie nauczycielom w rozpoznaniu i zrozumieniu potrzeb uczniéw sprzyjajacych osigganiu
zdolnos$ci 1 umiejgtnosci poznawczych, aktywnosci i motywacji do nauki. W tym zakresie podejmuje
dziatania minimalizujace skutki zaburzen rozwojowych uczniow;

3) wspotpraca z zespotem majacym opracowac IPET:

a) wspolpraca w zakresie opracowania i realizacji programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

b) zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

4) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych ucznidéw, w tym:
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a) badan przesiewowych,

b) diagnoz indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnief oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych im funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu szkoty.

5) wspieranie nauczycieli i rodzicow w ustaleniu przyczyn niepowodzen szkolnych, probleméw
wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczenia dla pelnego uczestnictwa ucznia w Zyciu
szkoty;

6) sporzadzanie dokumentacji oceny funkcjonowania ucznidéw we wspoétdzialaniu z pedagogiem
specjalnym;

7) prowadzenie spraw zwigzanych z rozpatrzeniem wniosku o zastosowanie indywidualnego programu
lub/i indywidualnego toku nauki wobec ucznia, u ktérego rozpoznano uzdolnienia;

8) odpowiedzialnos¢ za wspotdziatanie szkoly z rejonowa poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
specjalistycznymi  poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi  oraz innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny;

9) prowadzenie z uczniami indywidualnych i zespotowych zaj¢¢ z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz udzielanie porad i konsultacje dla rodzicow i1 nauczycieli zgodnie z
wyznaczonym na dany rok szkolny planem zajeé¢, ( a w szczeg6lnych przypadkach prowadzenie
zaj¢¢ z zespotem klasowym takze w ramach zastepstw doraznych);

10) koordynowanie wychowawczych dziatan szkoly, w tym zakresie kazdego roku sporzadza diagnoze
potrzeb rozwojowych ucznidow w zakresie rozpoznania sytuacji wychowawczych w szkole oraz
identyfikowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniami;

11) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych oraz interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
dajac uczniom emocjonalne i psychologiczne wsparcie, oraz szukajac drog wyjscia z sytuacji;

12) inicjowanie i podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
mlodziezy, w tym organizowanie np. warsztatow majacych na celu m. in. rozwoj umiej¢tnosci
radzenia sobie w trudnych sytuacjach, kreowanie postawy asertywne;.

13) realizowanie zadan z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) odpowiedzialno$¢ za jakos¢ wsparcia udzielanego w szkole uczniom ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnym;

2) identyfikowanie i interpretowanie problemow edukacyjnych i wychowawczych uczniow;

3) organizowanie zbierania danych do wszechstronnej oceny funkcjonowania uczniéw objetych
pomoca psychologiczno-pedagogiczng (pp) w szkole poprzez wspotdzialanie z nauczycielami,
rodzicami i innymi specjalistami;

4) sporzadzanie dokumentacji podsumowujacej rozpoznanie w szkole indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw objetych pomoca pp, w
tym:

a) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien,
b) ustalenie przyczyn niepowodzen edukacyjnych i trudnosci w funkcjonowaniu,

c¢) wskazanie barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia,
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d) okreslenie niezbgdnych do nauki warunkoéw, sprzetu specjalistycznego 1 $rodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwos$ci
psychofizyczne ucznia,

e) wskazanie zalecen z zakresu zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu
szkoty.

5) Prowadzenie indywidualnych i1 zespotowych zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz porady 1 konsultacje dla rodzicow i nauczycieli zgodnie z wyznaczonym na rok szkolny planem
zaje¢ (a w szczegblnych przypadkach prowadzenie zaje¢ z zespolem klasowym takze w ramach
zastepstw doraznych);

6) Sporzadzanie semestralnej i rocznej informacji o zapewnieniu dostepnosci o ktorej] mowa w ustawie
z dnia 19 lipca 2019r o zapewnieniu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami i sktada ja do
dyrektora szkoly w terminie 3 dni przed radami klasyfikacyjnymi;

7) wspolpraca z zespotem majacym opracowac IPET:

a) wspotpraca w zakresie opracowania i realizacji programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

b) zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

8) Przedstawianie radzie pedagogicznej na posiedzeniach podsumowujacych klasyfikacj¢ §rodroczng i
roczng sprawozdania z realizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej i ksztatcenia specjalnego, w
tym skutecznos$ci podejmowanych dziatan oraz wnioski odnoszace si¢ do doskonalenia jakos$ci pracy
szkoty i1 dziatan wspierajacych rozwdj nauczycieli.

3. Pedagog szkolny, psycholog i pedagog specjalny opracowuje na kazdy rok szkolny ramowy plan pracy
oraz sporzadza potroczne sprawozdania z realizacji swoich zadan wraz z wnioskami do dalszej pracy.

4. Pedagog szkolny, psycholog i pedagog specjalny dokumentuje swoja dziatalnos¢ na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 32

Szkota wydaje uczniom roczne §wiadectwa szkolne promocyjne, a absolwentom $wiadectwa ukonczenia.
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Rozdzial V

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly
§ 33

W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikow ekonomicznych, administracyjnych pracownikéw
obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli 1 pozostalych pracownikow wymienionych w ust. 1 okreslaja
odrebne przepisy.

§ 34

Nauczyciel prowadzi pracg edukacyjna, wychowawczg i opiekuncza, jest odpowiedzialny za jakos§¢
tej pracy oraz za powierzonych jego opiece uczniow.

Prawa i obowigzki nauczycieli okre$lajg ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. ustawa: Karta Nauczyciela
(Dz. U z 2003 r. nr 118 poz. 1112 z pdzniejszymi zmianami), ustawa Kodeks Pracy, oraz ustawa O
systemie o§wiaty a takze przepisy wykonawcze do w/w aktow normatywnych.

Do podstawowych zadan 1 obowiazkdéw nauczyciela w szczegolnosci nalezy:

1) prawidlowy przebieg prowadzonego przez niego procesu edukacyjnego i wychowawczego, w
tym opracowania odpowiedniego programu nauczania, wymogow edukacyjnych i1 kryteriow
oceniania;

2) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow Szkoty;
3) wspieranie wszechstronnego rozwoju uczniéw;
4) bezstronne i obiektywne ocenianie uczniow oraz sprawiedliwe ich traktowanie;

5) udzielanie uczniom pomocy w przezwyci¢zaniu ich ewentualnych niepowodzen szkolnych i
zyciowych;

6) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzgt szkolny;
7) doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie wiedzy merytorycznej;
8) przestrzeganie obowiazkéw wynikajacych z niniejszego Statutu.

9) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow, w tym ucznidow szczegoélnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie
sposobow ich zaspokajania, w tym doradztwo edukacyjno — zawodowe;

10) w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga
objecia pomoca psychologiczno — pedagogiczng nauczyciel, wychowawca lub specjalista
niezwlocznie informuje o tym dyrektora szkoty;

11)uczestniczenie w planowaniu i koordynowaniu udzielania pomocy psychologiczno -

pedagogicznej uczniowi w zespole, skladajacym si¢ z nauczycieli, wychowawcéw oraz
specjalistow, prowadzacych zajecia z danym uczniem, wspolpracy z:

a) rodzicami ucznioéw,

b) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
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c) placowkami doskonalenia nauczycieli,
d) innymi szkotami i placoéwkami,

€) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci
1 mtodziezy w ramach organizacji i udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

f) zespoly podejmuja dzialania mediacyjne i interwencyjne
w sytuacjach kryzysowych,
g) zespot zwotuje osoba koordynujaca prace zespotu.

4. Nauczyciele w zespotach przedmiotowych wybierajg program wychowania, program nauczania oraz
podrecznik sposrod programow i podrecznikéw dopuszczonych do uzytku szkolnego.

5. Nauczyciel ma prawo opracowania wlasnego programu nauczania.
6. Wybrany program nauczania oraz podrecznik nauczyciel przedstawia Radzie Pedagogiczne;.
7. Nauczyciel korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

§ 35

Nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale tworza Zespot. Praca Zespotu kieruje
przewodniczacy powotany przez Dyrektora Szkoty na wniosek Zespolu. Zespo6t realizuje swoja zadania
W oparciu o roczny plan pracy. Zadaniem Zespotu w szczegdlnosci jest:

1) ustalenie dla danego oddziatu zestawu programéw nauczania z zakresu ksztalcenia ogodlnego oraz
programow nauczania w okreslonym zawodzie;

2) korelacja ksztatcenia ogdlnego i zawodowego.

Nauczyciele przedmiotow ogolnoksztalcacych Szkoly tworza Zesp6l Nauczycieli Przedmiotow
Ogolnoksztatcacych, ktory pracuje w podzespotach przedmiotowych;

Nauczyciele przedmiotéw zawodowych tworza Zespot Nauczycieli Przedmiotow Zawodowych, ktory
pracuje w podzespotach odpowiadajacych poszczegdlnym zawodom;

Nauczyciele przedmiotow matematyczno-przyrodniczych Szkoty tworza Zespot

Nauczycieli Przedmiotow Matematyczno-Przyrodniczych, ktéory pracuje w podzespotach
przedmiotowych;

Praca Komisji przedmiotowych kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora szkoty po
zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej;

Cele i zadania oraz wewngtrzng strukture organizacyjng Komisji okreslaja regulaminy zespotow, ktore
nie moga by¢ sprzeczne z normami prawnymi wynikajagcymi z ustawy o systemie os$wiaty, prawa
o$wiatowego 1 niniejszego Statutu;

Zespoty opracowuja roczne plany pracy zaopiniowane przez rad¢ pedagogiczng, stanowigce zalacznik
do rocznego planu pracy szkoty;

Cele i1 zadania zespotu przedmiotowego to:

1) organizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji programdéw nauczania,
koordynowanie tresci programowych w celu wypracowania wspolnych kryteriow oceniania
uczniow;
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opiniowanie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;
opiniowanie programow nauczania przed dopuszczeniem do uzytku w szkole;

zaplanowanie przedsigwzig¢ pozalekcyjnych zwigzanych z danym  przedmiotem takich jak:
wystawy, konkursy, wycieczki;

ustalanie termindw, zakresu materialu 1 przeprowadzanie sprawdzianéw osiagni¢¢ uczniow,
egzamindéw probnych oraz opracowanie ich wynikow;

nadzorowanie przygotowan uczniow do olimpiad, konkursoéw, egzamindw, matury;

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla
poczatkujacych nauczycieli,

udziat przedstawicieli zespotu w konferencjach metodycznych;

ustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno — pedagogicznej z uwagi na

indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym szczegdlne
uzdolnienia;

10) okreslenie zalecanych form, sposobdéw i1 okresu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno —

pedagogicznej, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwo$ci psychofizycznych ucznia, a w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie lub opinig
Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej, takze z uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu
lub opinii;

11) zaplanowanie dziatan z doradztwa edukacyjno — zawodowego i sposobu ich realizacji;

12) zatozenie i prowadzenie karty indywidualnych potrzeb ucznia, wynikajacych:

a) z niepetnosprawnosci,

b) z niedostosowania spolecznego,

¢) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,
d) ze szczegolnych uzdolnien,

e) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig,

f) z zaburzen komunikacji jezykowej,

g) z choroby przewleklej,

h) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
1) z niepowodzen edukacyjnych,

J) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego, kontaktami $rodowiskowymi,

k) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roéznicami kulturowymi lub ze zmiang $Srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za granica.

13) opracowanie, zrealizowanie i dokonanie oceny efektywnos$ci planu dziatan wspierajacych ucznia
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;
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14) opracowanie, zrealizowanie 1 dokonanie oceny efektywnosci indywidualnego programu
edukacyjno — terapeutycznego dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.
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Rozdzial VI

Uczniowie Szkoly
§ 36

Uczniem pierwszej klasy szkot ponadpodstawowych moze by¢ absolwent szkoty podstawowej, ktory
zostal przyjety wg zasad rekrutacji ucznidéw do Szkoty okreslonych przez przepisy rozporzadzenia
MENIS z dnia 20 lutego 2004 r. w sprawie warunkow i trybu przyjmowania uczniéw do publicznych
przedszkoli 1 szkét oraz przechodzenia z jednych typoéw szkét do innych (Dz. U. Nr 26 z 2004 r. poz.
232), zarzadzenie Pomorskiego Kuratora O$wiaty oraz wewnetrzny regulamin rekrutacji uczniow.

Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie do pierwszych klas szkot wymienionych w ust. obowigzani sg
zlozy¢ w terminie okreslonym przez wewnetrzny regulamin rekrutacji uczniow nastepujace dokumenty:

1) podanie o przyjecie do szkoty (wedlug ustalonego wzoru );
2) s$wiadectwo ukonczenia gimnazjum,;
3) zaswiadczenie o wynikach egzaminu gimnazjalnego;

4) w przypadku szkot prowadzacych ksztatcenie zawodowe- zaswiadczenie lekarskie orzekajace o
braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztatcenia w danym zawodzie;

5) inne dokumenty posiadane przez kandydata potwierdzajace osiggni¢cia edukacyjne.

Kryterium decydujacym o przyjeciu kandydata do klasy pierwszej szk6t wymienionych w ust. 1 jest
suma uzyskanych punktow, ktorej sktadnikami sa:

1) punkty uzyskane z egzaminu w ostatniej klasie gimnazjum, zawarte w zaswiadczeniu o
szczegdtowych wynikach egzaminu,

2) punkty uzyskane za oceny z je¢zyka polskiego i1 trzech wybranych zaje¢ edukacyjnych;
3) inne osiggni¢cia ucznia wpisane na §wiadectwie ukonczenia gimnazjum;
4) lub inne zasady okreslone w szkolnym regulaminie rekrutacji uczniow.

Uczen ubiegajacy si¢ o przyjecie do Szkoty Branzowej I stopnia w podaniu o przyjecie do szkoty
deklaruje wybor zawodu.

Zmiana zawodu w ramach Szkoty moze nastagpi¢ w pierwszym semestrze nauki na pisemny wniosek
ucznia 1 rodzica (prawnego opiekuna) ztozony do Dyrektora Szkoty, gdy spetnione sa nastepujace
warunki:

1) szkota posiada wolne miejsca w oddziale, o przyjecie do ktérego ubiega si¢ uczen;

2) uczen uzupeini réznice programowe z zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych w nowym zawodzie
wedtug zasad okreslonych przez nauczycieli danych zaje¢ w terminie wskazanym przez dyrektora
Szkoty.

§ 37
Uczen ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy;
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opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong przed
wszelkimi formami przemocy psychicznej badz fizycznej oraz poszanowania jego godnosci;

korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie z odrgbnymi przepisami /w miar¢
posiadanych $rodkow;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno -wychowawczym;

swobody wyrazania mysli, przekonan, w szczegélnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
$wiatopogladowych i religijnych;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
sprawiedliwej, obiektywnej oraz jawnej oceny wg ustalonych kryteriow zawartych w WZO;
pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki;

10) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;

11) wptywania na zycie Szkoty poprzez dzialalno§¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢ w organizacjach

dziatajacych w Szkole lub tworzenia whasnych, ktorych cele nie beda sprzeczne z obowigzujacym
prawem i zostang zaakceptowane przez wtadze o§wiatowe;

12) uczestnictwa w wycieczkach i innych zajeciach organizowanych przez Szkote;

13) zna¢ na biezaco oceny z poszczegolnych przedmiotow.

2. Uczen ma obowigzek:

1)

2)

6)
7)

systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach edukacyjnych i zyciu szkoty, sumiennego
przygotowania si¢ do zaje¢ oraz wlasciwego zachowania si¢ w trakcie ich trwania;

uczen ma obowigzek dbania o estetyke swojego wygladu. Zabrania si¢ noszenia razaco
ekstrawaganckich strojow, fryzur 1 przedmiotow;

w czasie trwania lekcji telefony i inne urzadzenia multimedialne musza by¢ wytaczone. Uczen nie
moze bez zgody nauczyciela uczacego lub Dyrektora szkoty nagrywacd, robi¢ zdje¢ szkoty,
nauczycieli 1 uczniow;

uczen ma prawo do korzystania z telefonu komdrkowego 1 innych urzadzen multimedialnych tylko 1
wylacznie w czasie przerw mi¢dzy zajeciami edukacyjnymi;

przestrzegania zasad kultury wspotzycia oraz wlasciwego zachowania si¢ w odniesieniu do kolegow,
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty;

odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie, higieng oraz rozwoj;

dbac¢ o tad i porzadek w szkole.

3. Tryb odwotawczy w przypadku naruszenia praw ucznia w szkole.

1)

w przypadku naruszenia praw ucznia na terenie szkoty, w tym zawartych w Konwencji o Prawach
Dziecka, uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga zlozy¢ pisemng skarge lub pisemny
wniosek do Dyrektora Szkoty w ciggu 14 dni od daty zaj$cia. Po tym terminie skargi 1 wnioski nie
beda przyjmowane i rozpatrywane. Skargi 1 wnioski adresowane do Dyrektora Szkoly musza
zawiera¢ personalia 1 adres zglaszajacego oraz zwiezly opis zaistnialej sytuacji;
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kazda skarge lub wniosek osoba sktadajaca moze wycofa¢ w terminie 3 dni od daty ztoZenia;
skargi 1 wnioski anonimowe nie b¢da rozpatrywane;

w przypadku niemozno$ci ustalenia przedmiotu sprawy, wnoszacy skarge lub wniosek jest
zobowigzany, w nieprzekraczalnym terminie 7 dni od zawiadomienia o niemozno$ci ustalenia
przedmiotu sprawy - do zlozenia dodatkowych wyjasnien, z jednoczesnym pouczeniem, Ze nie
usunigcie tych brakow pozostawia skarge lub wniosek bez rozpatrzenia.

Skargi i wnioski rozpatruje Dyrektor Szkotly, ktéry w celach doradczych moze powota¢ zespot w
skladzie:

a) wicedyrektor Szkoty;
b) pedagog szkolny;
¢) opiekun Samorzadu Uczniowskiego.

W przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia/dziecka przez pracownika szkoly, decyzje w
sprawie podejmuje Dyrektor Szkoty.

Dyrektor Szkoty udziela osobie zainteresowanej odpowiedzi pisemnej, co do wlasciwosci
rozpatrzenia sprawy w terminie 14 dni od daty zgloszenia skargi lub wniosku. W uzasadnionych
przypadkach termin ten moze by¢ przedluzony do 30 dni od daty zgloszenia, po uprzednim
poinformowaniu zainteresowanych. OdpowiedZ pisemng Dyrektor Szkoty przekazuje osobiscie lub
przesyta poczta.

Wszystkie ztozone skargi i wnioski dotyczace naruszenia praw ucznia w szkole oraz sposoby ich
zatatwienia s dokumentowane.

Szkota informuje ucznidw i ich rodzicow/prawnych opiekunéw o trybie sktadania skarg w szkole
oraz podaje nazwy instytucji, do ktérych mozna si¢ odwota¢ w przypadku naruszenia praw ucznia:

a) Rzecznik Praw Ucznia przy Kuratorium O$wiaty w Gdansku;
b) Rzecznik Praw Dziecka.

§ 38

1. Nieobecno$¢ uznaje si¢ za usprawiedliwiong jezeli spowodowana jest:

1)

2)
3)
4)
S)

6)
7)
8)

chorobg potwierdzong zwolnieniem lekarskim. Uczen ma obowigzek przedstawi¢ wychowawcy
usprawiedliwienie nieobecnos$ci osobiscie, pisemnie w tym w e-dzienniku w terminie 3 dni od
ostatniego dnia nieobecnosci (liczac dni nauki szkolnej);

pobytem w szpitalu, sanatorium potwierdzonym wypisem;
reprezentowaniem szkoly w konkursach i zawodach poza terenem szkoty;
udziatem w wycieczce szkolnej nie organizowanej przez klase;

obowigzkowym wezwaniem (policja, sad, pobory) potwierdzonym zaswiadczeniem z podanymi
godzinami pobytu w/w jednostce;

uczestnictwem w egzaminie na prawo jazdy potwierdzonym zaswiadczeniem;
uczestnictwem w pogrzebie rodziny potwierdzonym kopia aktu zgonu.

op6znieniem lub odwotaniem $rodka lokomocji potwierdzonym zaswiadczeniem;
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inng wyjatkowa sytuacja losowa usprawiedliwiong przez rodzica w dniu nieobecnosci;

10) pisemnym zwolnieniem pracodawcy dostarczonym do dnia nieobecno$ci informujagcym o

oddelegowaniu ucznia na zajecia praktyczne.

§ 39

1. Ucznia nagradza si¢ za rzetelng nauke, wzorowa postawe i wybitne osiggnigcia w czasie roku szkolnego.

1)

2)

3)

4)

S)

Rodzaje nagrod:

pochwata nauczyciela — przyznawana przez wychowawce klasy lub innego nauczyciela w formie
ustnej na forum klasy, za wzorowa postawe na terenie Szkoty;

list gratulacyjny nauczyciela — redagowany i wysytany przez wychowawce lub innego nauczyciela
do rodzicéw ucznia, ktdory wyrdznia si¢ wzorowa postawg na tle spotecznosci szkolnej oraz
srodowiska lokalnego;

list gratulacyjny dyrektora szkoly — redagowana przez dyrektora (na wniosek wychowawcy) i
wysylana przez niego do rodzicdw ucznia, ktory reprezentowat Szkote w olimpiadach, zawodach i
konkursach szczebla wojewodzkiego 1 wyzszego;

dyplom — przyznawany przez dyrektora szkoty na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela (za
aprobata Rady Pedagogicznej) za wzorowa postawe, wysoka kulture osobistg 1 osiggniecia;

nagrody rzeczowe — przyznawane przez dyrektora szkoly na wniosek wychowawcy lub innego
nauczyciela (za aprobata Rady Pedagogicznej) uczniowi , ktory szczegoélnie przyczynit si¢ do
rozslawienia dobrego imienia szkoty w wojewddztwie i kraju.

Nagrody wymienione w ust. 2 pkt 1,2,3 sa przedstawiane rodzicom danej klasy podczas spotkania z

rodzicami.

§ 40

1. Wobec uczniéw nieprzestrzegajacych statutu Szkoty oraz regulaminéw stosowane bedg nastepujace kary:

1)

2)

3)

4)

upomnienie nauczyciela — udzielane przez nauczyciela w formie ustnej na forum klasy uczniowi, w
ramach natychmiastowej reakcji na niewtasciwe zachowania;

nagana wychowawcy — udzielana przez wychowawce w formie zapisu; w dzienniku elektronicznym,
jak réwniez w formie ustnej w obecnosci calej klasy uczniowi, ktéry opuscit bez usprawiedliwienia
co najmniej 20 godzin lekcyjnych lub nie przestrzega przepisow Regulaminu Porzadkowego Szkoty.
Jednoczes$nie uczen ten zostaje objety szczegdlng opieka wychowawcy;

upomnienie dyrektora Szkoty — udzielane przez dyrektora Szkoly na wniosek wychowawcy lub
pedagoga szkolnego w formie pisemnej przekazanej rodzicom oraz w formie ustnej na forum
klasy(w obecnosci pedagoga szkolnego) uczniowi, ktory opuscit bez usprawiedliwienia co najmniej
40 godzin lekcyjnych lub drastycznie naruszyt Regulamin Porzadkowy Szkotly. Cztonkowie Rady
Pedagogicznej zostaja poinformowani przez pedagoga szkolnego upomnieniu udzielonym uczniowi
przez dyrektora Szkoly. Uczen ukarany upomnieniem dyrektora Szkoty podlega Scistej kontroli
wychowawcy, pedagoga i psychologa szkolnego;

nagana dyrektora z ostrzezeniem o skresleniu z listy uczniéw — udzielana przez dyrektora szkoty na
wniosek pedagoga szkolnego po doktadnej analizie wykroczenia, na podstawie przeprowadzonej
rozmowy z uczniem w obecno$ci rodzicow lub prawnych opiekunéw, wychowawcy, pedagoga
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szkolnego, wicedyrektora lub dyrektora. Nieobecno$¢ rodzicow lub prawnych opiekundéw nie
powoduje odstapienia od tej kary. W takim wypadku pedagog szkolny listem poleconym informuje
rodzicow lub prawnych opiekundéw o naganie dyrektora z ostrzezeniem o skresleniu z listy uczniow.
Naganie dyrektora z ostrzezeniem o skresleniu z listy uczniow podlega uczen, ktory opuscit bez
usprawiedliwienia co najmniej 60 godzin lekcyjnych lub otrzymat upomnienie dyrektora szkoly i w
dalszym ciggu nie przestrzega Regulaminu Porzadkowego Szkoty. Wychowawca klasy informuje
pozostatych uczniow klasy o naganie dyrektora z ostrzezeniem o skresleniu z listy uczniow, a
pedagog szkolny informuje Rad¢ Pedagogiczng. Uczen, ktéry otrzymal nagane dyrektora z
ostrzezeniem o skresleniu z listy uczniow podlega $cistej kontroli ze strony wychowawcy, pedagoga i
psychologa szkolnego. Wychowaweca i pedagog szkolny podpisuja z uczniem kontrakt;

5) uczen ma prawo odwotania si¢ od kary zachowujac tryb administracyjny do dyrektora Szkoty i
organu nadzoru pedagogicznego. Okres odwotania wynosi 14 dni od daty otrzymania kary.

§ 41
Dyrektor Szkoty moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy uczniéw w przypadku:

1) szczegdlnie razacego naruszenia zasad wspotzycia spotecznego - zngcanie si¢ nad drugim uczniem
(postepowanie naruszajace nietykalnos¢ i godnos$¢ innego ucznia);

2) kradziezy lub §wiadomego niszczenia mienia spotecznego lub prywatnego;

3) drastycznego naruszenia zasad postgpowania odbiegajacego od norm przyjetych w spoteczenstwie -
nieodpowiednie postepowanie w miejscach publicznych;

4) postgpowania majacego znamiona zagrozenia zdrowia lub zycia ludzkiego;

5) opuszczenia przez ucznia co najmniej 80 godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia jezeli uczen
wczesniej otrzymat nagang dyrektora z ostrzezeniem o skresleniu z listy uczniow;

6) bardzo czgstej nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci, uniemozliwiajacej przyswojenie programu
nauczania i zarazem uzyskania klasyfikacji z poszczegdlnych przedmiotow.

Skreslenie nastepuje, na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej i po zasiggnieciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego.

Skreslenie ucznia z listy uczniéw nastgpuje w formie decyzji administracyjnej, wydanej na pismie, od
ktorej shuzy stronie prawo wniesienia odwotania do organu nadzoru pedagogicznego.

Decyzja powinna spelnia¢ wymogi okreslone w art. 107 kodeksu postgpowania administracyjnego -
dotyczy to szczegdlnie daty wydania decyzji, oznaczenia stron, podania podstawy prawnej,
rozstrzygnigcia, uzasadnienia faktycznego, pouczenia czy i w jakim trybie stuzy od niej odwolanie,
podpis z podaniem imienia i nazwiska oraz stanowiska sluzbowego osoby upowaznionej do wydania
decyzji.

Od decyzji dyrektora stuzy rodzicom lub petnoletniemu uczniowi odwotanie do wtasciwego organu w
terminie czternastu dni od dnia dorgczenia decyzji stronie.

Odwotlanie od decyzji nalezy sktada¢ za posrednictwem dyrektora Szkoty.

Przed uplywem terminu wniesienia odwolania decyzja o skreslaniu ucznia z listy ucznidéw nie ulega
wykonaniu, a wniesienie odwotania w terminie wstrzymuje wykonanie decyzji.

§ 42
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1.Nauczycieli i uczniow korzystajacych z dziennika elektronicznego obowigzuja nastgpujace zasady:

1) kazdy nauczyciel i uczen otrzymuje indywidualne imienne konto, ktére umozliwia mu korzystanie z
zasobow szkolnych za pomocg nazwy uzytkownika konta i hasta dostepu;

2) kazdy nauczyciel jest zobowigzany do odbierania na biezaco informacji przekazywanych za
posrednictwem dziennika elektronicznego;

3) kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialno$¢ za zniszczenia sprzetu lub zasobow wirtualnych
dokonanych przez uzytkownika postugujacego si¢ jego kontem;

4) uczniowie i ich rodzice moga si¢ komunikowa¢ z wychowawca poprzez dziennik elektroniczny
celem poinformowania o dlugos$ci i przyczynie nieobecno$ci ucznia w szkole.
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2.

3.
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Rozdzial VII

Rodzice
§ 43

Rodzice 1 nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania 1 ksztalcenia miodziezy. Formy
wspoéldziatania sg nastepujace:

1) spotkania rodzicow z wychowawcami klas celem uzyskania znajomosci zadan i zamierzen
dydaktyczno-wychowawczych danej klasy, zapoznania si¢ z przepisami dotyczacymi oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania egzaminow;

2) spotkania dyrekcji z Prezydium Rady Rodzicow 1 z Rada Rodzicow celem ustalenia kierunkow
dziatalnosci Zespolu w zakresie zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

3) kontakty telefoniczne i listowne poszczegdlnych nauczycieli z rodzicami;
4) przekazywanie informacji poprzez dziennik elektroniczny;
5) kontrola ocen 1 frekwencji dziecka poprzez dziennik elektroniczny;

6) udziat rodzicow we wszelkich formach pracy wychowawcze] organizowanej. przez samorzad
uczniowski jak 1 wychowawcow klas oraz nauczycieli poszczegdlnych przedmiotows;

7) udziat rodzicow w imprezach wychowawczych z okazji $wigt panstwowych 1 uroczystosci
szkolnych.

Czestotliwos¢ organizowania statych spotkan nauczycieli 1 wychowawcow w celu wymiany informacji i
dyskusji na tematy dydaktyczne wychowawcze 1 opiekuncze - nie rzadziej niz trzy razy do roku.

Walne zebranie ogotu rodzicéw organizuje si¢ nie rzadziej niz raz do roku.
§ 44

Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania si¢ ze statutem Zespotu,

2) zapoznania si¢ z zasadami oceniania wewnatrzszkolnego, oraz regulaminem w sprawie zasad
przeprowadzania egzaminu dojrzatosci i egzaminu z przygotowania zawodowego;

3) uzyskania rzetelnej i terminowej informacji na temat postegpoéw w nauce i zachowania swego dziecka,
badz zagrozenia oceng niedostateczng z okreslonego przedmiotu na koniec semestru lub roku
szkolnego oraz ogolnych, jezeli wystepuja, przyczyn trudnos$ci w nauce;

4) uzyskania informacji 1 porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci;
5) wspotdziatania z nauczycielami i wychowawcami w zakresie wychowania 1 ksztalcenia mtodziezy;
6) wyrazania i przekazania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy Szkoty;

7) udzielania pomocy samorzagdowi uczniowskiemu oraz organizacjom milodziezowym i spotecznym
dziatajacym w Szkole;

8) podejmowania dziatanh na rzecz pozyskiwania dodatkowych $rodkow finansowych dla Szkoty,
zwlaszcza na dziatalno$¢ opiekunczo-wychowawcza;

9) wystgpienia z inicjatywg organizacji i udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej dziecku;
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10) uczestniczenia w spotkaniach zespotu ds. specjalnych potrzeb edukacyjnych;

11) ztozenia wniosku do dyrektora o uczestniczenie innych oséb, w szczegolnosci lekarza, psychologa,
pedagoga, logopedy lub innego specjalisty w spotkaniach zespotu ds. specjalnych potrzeb
edukacyjnych;

12) ztozenia wniosku do zespotu ds. specjalnych potrzeb edukacyjnych o dokonanie oceny efektywnosci

ustalonych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej przed uplywem ustalonego przez
dyrektora okresu udzielania danej formy pomocy.
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Rozdzial VIII

Wewnatrzszkolne zasady oceniania
§ 45

1. Wewnatrzszkolne zasady oceniania okresla warunki i sposob oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow z zastrzezeniem ust. 3.

2. Integralnym sktadnikiem WZO sg przedmiotowe zasady oceniania, zwane dalej PZO, stanowigce
zataczniki do WZO.

3. Warunki przeprowadzania sprawdzianow oraz ich formy milodziezy niepelnosprawnej oraz
niedostosowanych spotecznie okreslajg odrgbne przepisy.

4. Zasady oceniania z religii 1 etyki okreslaja odrebne przepisy.

§ 46
Czas trwania roku szkolnego okresla Minister Edukacji Narodowe;.
Rok szkolny sktada si¢ z dwdch semestrow.

Podziat roku szkolnego na semestry wyznacza klasyfikacyjne zebranie rady pedagogiczne;.

Ll A

Klasyfikacyjne zebranie rady pedagogicznej w sprawie zatwierdzenia $rodrocznych wynikow
klasyfikowania przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu I semestru.

5. Klasyfikacyjne zebranie rady pedagogicznej w sprawie zatwierdzenia rocznych wynikow
klasyfikowania przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych w dane;j
klasie.

6. Egzamin klasyfikacyjny roczny przeprowadza si¢ w tygodniu poprzedzajacym klasyfikacyjne
zebranie rady pedagogicznej zatwierdzajace roczne wyniki klasyfikowania.

7.  Tryb w sprawie uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny rocznej z zaj¢¢ edukacyjnych
obowigzkowych i1 dodatkowych oraz rocznej oceny zachowania przeprowadza si¢ w tygodniu
poprzedzajacym roczne klasyfikacyjne zebranie rady pedagogiczne;.

8.  Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

9. Sprawdzian w konteks$cie uzasadnionych zastrzezen od ustalonej oceny rocznej z zaj¢¢ edukacyjnych
obowigzkowych 1 dodatkowych oraz rocznej oceny zachowania przeprowadza si¢ po uptywie 7 dni
od zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych.

§ 47

1. Poprzez ustalenie ocen $rdédrocznych i1 rocznych nalezy rozumie¢ ostateczng oceng z zaje¢ edukacyjnych
obowigzkowych 1 dodatkowych oraz ostateczng ocen¢ zachowania wpisang w odpowiedniej
dokumentacji przebiegu nauczania w przeddzien zebrania rady pedagogicznej i zatwierdzong zebraniem
rady pedagogicznej w sprawie klasyfikowania i promowania uczniow.

1) ustalenia ostatecznej klasyfikacyjnej oceny z zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych 1 dodatkowych
dokonujg nauczyciele prowadzacy zaj¢cia;

2. ustalenie ostatecznej klasyfikacyjnej oceny zachowania dokonuje wychowawca klasy po zasiegnieciu
opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia;
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. ustalenie ostatecznej oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych i dodatkowych moze by¢
poprzedzone egzaminem klasyfikacyjnym, trybem w sprawie uzyskania oceny wyzszej niz
przewidywana lub egzaminem poprawkowym,;

. ustalenie rocznej oceny zachowania moze by¢ poprzedzone trybem w sprawie uzyskania oceny wyzszej
niz przewidywana;

. poprzez przewidywana ocen¢ roczng z zaj¢¢ edukacyjnych obowigzkowych i dodatkowych nalezy
rozumie¢ ocen¢ wpisang przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych w dzienniku elektronicznym (w
kolumnie poprzedzajacej wpis oceny rocznej) na 14 dni przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej;

. poprzez przewidywang roczng ocen¢ zachowania nalezy rozumie¢ ocen¢ wpisang przez wychowawce w
dzienniki elektronicznym (w kolumnie poprzedzajacej wpis oceny rocznej) na lmiesigc przed rocznym
zebraniem rady pedagogicznej;

. W sytuacji, w ktorej uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé
edukacyjnych, przewiduje si¢ nieklasyfikowanie;

. informacj¢ ustng o ocenach, o ktorych mowa w pkt 5, przekazuje uczniowi nauczyciel prowadzacy dane
zaj¢cia edukacyjne po wpisaniu oceny przewidywanej;

. informacj¢ pisemng o ocenach, o ktérych mowa w pkt 5, 7 przekazuje uczniowi, jego rodzicom
(opiekunom prawnym) wychowaweca klasy na 14 dni przed rocznym zebraniem rady pedagogiczne;j;

informacj¢ pisemng o ocenach, o ktérych mowa w pkt 6 oraz zagrozeniu roczng oceng
niedostateczng z zaj¢¢ edukacyjnych przekazuje uczniowi, jego rodzicom (opiekunom prawnym)
wychowaweca klasy, na 1 miesigc przed zakonczeniem zaj¢¢ edukacyjnych.

§ 48

. Warunkiem uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jest zlozenie przez ucznia lub rodzicéw (opiekundéw
prawnych) podania do dyrektora szkoty w sprawie uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana.

. Warunkiem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania jest zlozenie
przez ucznia lub rodzicow (opiekundéw prawnych) podania do dyrektora szkoty w sprawie uzyskania
oceny wyzszej niz przewidywana.

. Tryb uzyskania wyzszych niz przewidywana rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych otwiera si¢ w dniu przekazania informacji o przewidywanej ocenie
rocznej pod warunkiem zlozenia do dyrektora szkoty podania w terminie do 3 dni po przekazaniu
informacji

o ocenach przewidywanych.

. Tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania otwiera si¢ w dniu

przekazania informacji o przewidywanej ocenie rocznej pod warunkiem ztozenia do dyrektora szkoty
podania w terminie do 3 dni po przekazaniu informacji o ocenach przewidywanych.

. Poprzez tryb ustalenia rocznej oceny z zaj¢¢ edukacyjnych obowigzkowych i dodatkowych oraz roczne;j
oceny zachowania nalezy rozumie¢:

1) poinformowanie ucznia, jego rodzicow (opiekunéw prawnych) o przewidywanych ocenach
rocznych;
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2) skorzystanie przez ucznia, jego rodzicoOw (opiekundow prawnych) z mozliwosci zlozenia egzaminu
klasyfikacyjnego oraz trybu uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana.

. Poprzez tryb ustalenia §rddrocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych i dodatkowych nalezy
rozumiec:

1) poinformowanie ucznia, jego rodzicow (opiekunéw prawnych) o przewidywanych ocenach
$rédrocznych;

2) skorzystanie przez ucznia, jego rodzicoOw (opiekundow prawnych) z mozliwosci zlozenia egzaminu
klasyfikacyjnego.

. Ustalenie ocen $rodrocznych i rocznych z zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych i dodatkowych oraz
$rdédrocznej 1 rocznej oceny zachowania nastgpuje do konca tygodnia poprzedzajacego odpowiednio
$rdédroczne i roczne posiedzenie rady klasyfikacyjnej. Ustalenie ocen nastgpuje poprzez wpisanie przez
nauczyciela i wychowawce ocen w dzienniku elektronicznym w kolumnie oceny roczne;.

§ 49

. Informacj¢ ustng o ocenie klasyfikacyjnej (nieklasyfikowaniu) $rédrocznym z zaje¢ edukacyjnych
obowigzkowych i dodatkowych przekazuje uczniowi nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne.

. Poprzez informacj¢ o $rdédrocznej ocenie klasyfikacyjnej (nieklasyfikowaniu) nalezy rozumie¢ ustng
informacj¢ zawierajaca:

1) stwierdzenie, na jakim poziomie wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegolnych
srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania, znajduje si¢ uczen w dniu klasyfikowania;

2) w jaki sposob byty sprawdzane osiagnigcia edukacyjne uczniow;

3) w jakich obszarach poczynit postepy;

4) w jakich obszarach uczen nie poczynit postepow;

5) co uczen winien spehi¢, aby bylo mozliwe kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej.

. Poprzez poinformowanie rodzicoéw ucznia (opiekundéw prawnych) o $rodrocznej i rocznej ocenie

klasyfikacyjnej nalezy rozumie¢ pisemng informacj¢ wyrazong oceng w skali, o ktorej mowa w § 49 ust.
9 przekazang rodzicom (opiekunom prawnym) przez wychowawce uczniowi.

. Obowigzkiem kazdego rodzica (prawnego opiekuna) jest zapoznanie si¢ podczas zebrania
organizowanego kazdego roku szkolnego w maju (lub poprzez dziennik elektroniczny badz w formie
ustalonej w ust. 3) z przewidywang dla swojego dziecka roczng oceng klasyfikacyjna.

. W razie nieobecno$ci na zebraniu, rodzice (prawni opiekunowie) maja obowigzek zapoznaé si¢ z
propozycja rocznych ocen klasyfikacyjnych w terminie do trzech dni roboczych.

. Warunkiem poprawienia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych jest zdanie
pisemnego sprawdzianu wielopoziomowego na oceng, o ktdrg ubiega si¢ uczen lub rodzice (opiekunowie
prawni).

Sprawdzian, o ktorym mowa przeprowadza nauczyciel uczacy danego przedmiotu lub nauczyciel danego
zespotu przedmiotowego zgodnie z opracowanymi wymaganiami edukacyjnymi dla danych zajec
edukacyjnych.

. Sprawdzian, o ktdrym mowa przeprowadza si¢ w terminie ustalonym
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przez nauczyciela, jednakze nie pdzniej niz w przeddzien klasyfikacyjnego zebrania rady pedagogiczne;.

Nie zaliczenie sprawdzianu lub napisanie go na ocen¢ nizsza od tej, o ktdrg ubiegat si¢ uczen, rodzice
(opiekunowie prawni), powoduje podtrzymanie ustalonej pierwotnie oceny.

Uczen, rodzice (opiekunowie prawni) maja prawo wgladu do sprawdzianu po dokonaniu przez
nauczyciela jego sprawdzenia i oceny.

W przypadku pisemnego odwotania rodzicow od przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora analizuje dokumentacje wychowawcy klasy
dotyczaca zachowania ucznia i podejmuje ostateczng decyzje.

W sktad komisji, o ktérej mowa w pkt 9 wchodza:

1) wicedyrektor szkoty;

2) wychowawca klasy;

3) jeden nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;
4) pedagog;

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

6) przedstawiciel rady rodzicow.
Ocena ustalona w trybie 4-10 jest ostateczna.

§ 50

Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega

na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepow w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci w
stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w szkole
programow nauczania oraz formutowanie oceny.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i postepach w tym zakresie;
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszej prac;

4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
W uczeniu si¢ oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno — wychowawczej;
6) rozwijanie poczucia odpowiedzialno$ci ucznia za osobiste postepy;
w dziedzinie edukacji szkolnej;
7) wdrozenie do systematycznej pracy, rozwijanie wtasnych zainteresowan.
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniow i
rodzicow (prawnych opiekunéw);

2) biezace ocenianie i $rédroczne klasyfikowanie uczniow wedtug przyjetej skali ocen oraz zaliczanie
niektorych zaje¢ edukacyjnych;
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3) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;
4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych;
5) 1dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wedtug skali.
§ 51

. Nauczyciel na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz rodzicow (prawnych

opiekunow) o szczegdtowych kryteriach ocen z zaje¢ edukacyjnych oraz o sposobach sprawdzania
osiggnig¢ edukacyjnych uczniow.

Wychowaweca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicoOw (prawnych
opiekunéw) o zasadach oceniania zachowania.

Oceny sg jawne dla ucznia jak i1 jego rodzicéw (prawnych opiekundw). Sprawdzone i ocenione prace
pisemne uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) otrzymuja do wgladu w obecnos$ci nauczyciela bez
mozliwo$ci kopiowania i wynoszenia

poza teren szkoty.
Nauczyciel uzasadnia ustalone oceny poprzez komentarz, ktory jest sformutowany

w sposob zyczliwy dla ucznia, nie ranigcy jego godnosci i uwzgledniajacy jego wysitek. Powinien on
zawiera¢ wskazoéwki dla ucznia, w jaki sposdb moze on podnies¢ swoje osiggnigcia edukacyjne.
Komentarz do stopnia za pracg pisemng kazdorazowo udzielany jest na piSmie, za odpowiedZ ustng
ustnie.

. Nauczyciel ustalajac oceng zachowania, jednoczesnie jg uzasadnia. Uzasadnienie musi by$ sformutowane

w sposob zyczliwy dla ucznia, nie ranigcy jego godnosci i w sposob pozytywny uwzgledniajacy jego
pracg nad sobg. Uczen powinien otrzymaé wskazoéwki, w jaki sposob moze podnie$¢ oceng zachowania.
Uzasadnienie do oceny udzielany jest rowniez rodzicom ucznia.

Nauczyciel jest obowigzany na podstawie opinii publicznej lub niepublicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej lub niepublicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie
tym wymaganiom.

Na podstawie opinii publicznej lub niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej
publicznej lub niepublicznej poradni specjalistycznej oraz na pisemny wniosek rodzicow (prawnych
opiekunow) dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wada stuchu lub gleboka dysleksja rozwojowa z nauki
drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztatcenia.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegélnos$ci bra¢ pod uwage wysitek
wktadany przez ucznia w wywigzywaniu si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.
W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreSlony z zaje¢ wychowania

fizycznego.

Decyzj¢ o zwolnieniu ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego podejmuje dyrektor szkoty na podstawie
opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestnictwa w tych zajeciach, wydanej przez lekarza.

W przypadkach zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, w dokumentacji przebiegu nauczania,
zamiast klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.
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Przy wystawianiu ocen nauczyciel musi bra¢ pod uwagg nastepujace elementy:

1) poziom opanowania tresci wynikajacych z programu nauczania;

2) zaangazowanie, aktywnos¢;

3) tworczo$¢, kreatywnose;

4) samodzielnosc¢;

5) przygotowanie do lekcji;

6) wspotpraca w grupie.
W ciagu jednego tygodnia uczen nie powinien pisa¢ wiecej niz trzech prac klasowych (zakres materiatu
obejmuje dzial programowy), ten zapis nie dotyczy sprawdzianu z trzech ostatnich tematow.

Jednego dnia moze odbywac si¢ jedna praca klasowa.

Informacja o terminie pracy klasowej powinna by¢ przekazana uczniom 1 zapisana w dzienniku
lekcyjnym z tygodniowym wyprzedzeniem.

Nauczyciel jest zobowigzany oddaé prace pisemne w ciggu trzech tygodni lub poinformowac o ocenach.
W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela termin ulega wydtuzeniu.

Jezeli nauczyciel nie odda pracy klasowej lub nie poinformuje o wynikach, to nie powinien zrobié¢
nastepne;.

W przypadku dtugotrwalej nieobecnosci (zwolnienie lekarskie) uczen ma prawo poprawi¢ oceng klasowa
w terminie uzgodnionym z nauczycielem; w przypadku nieobecno$ci w szkole w dniu zapowiedzianej
pracy klasowej, uczen jest zobowigzany do jej napisania na najblizszych zajeciach z tego przedmiotu.

Uczen ma prawo w terminie dwutygodniowym poprawi¢ ocen¢ biezaca na zasadach uzgodnionych z
nauczycielem.

Ocena przewidywana nie musi by¢ oceng koncowa (moze by¢ nizsza lub wyzsza).
§ 52

Klasyfikowanie §rodroczne nastgpuje po pierwszym semestrze, roczne po drugim semestrze, a koncowe
ustalone odpowiednio w klasie programowo najwyzszej.

Klasyfikowanie §rédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych wedlug
przyjetej skali oraz oceny zachowania.

Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym roku
szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz
oceny zachowania wedtug przyjetej skali ocen.

Klasyfikowanie koncowe dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzsze;j.

Oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegblne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a oceny zachowania — wychowawca klasy po
zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy

oraz ocenianego ucznia.
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Oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy te zajecia.
Ocena klasyfikacyjna roczna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje do klasy
programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.

Oceng z zaj¢¢ praktycznych ustala instruktor nauki zawodu.

Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegélne
zaj¢cia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa obowigzani poinformowaé ucznia i jego rodzicow
(opiekundéw prawnych) o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

Oceny biezace, §rédroczne roczne i koncowe ustala si¢ wedtug nastepujace;j skali:

Stopien Oznaczenie cyfrowe Skrot literowy
celujacy 6 cel.
bardzo dobry 5 bdb.
dobry 4 db,
dostateczny 3 dst.
dopuszczajacy 2 dop.
niedostateczny 1 ndst.

Dopuszcza si¢ wystawienie ocen biezacych ze znakiem ,,+” lub ,,-,,.
Zapis ocen w dokumentacji szkolnej :
1) oceny biezace mozna wpisywac cyframi lub skrotem literowym;
2) oceny $rodroczne skrotem literowym,;

3) oceny roczne i koncowe w pelnym brzmieniu,

. Laureaci 1 finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danego przedmiotu celujaca ocene

klasyfikacyjng roczng;
Klasyfikacja:

Uczen nie moze by¢ klasyfikowany, jezeli opuscit ponad 50% zaje¢ z danego przedmiotu lub nie ma
podstawy wystawienia oceny $rodrocznej oraz rocznej.

§ 53

. Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory :

1) posiadl wiedz¢ 1 umiejetnosci znacznie wykraczajgce poza program nauczania przedmiotu w danej
klasie, samodzielnie 1 tworczo rozwija wiasne uzdolnienia;

2) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemdéw teoretycznych i
praktycznych z programu nauczania w danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje
takze problemy wykraczajace poza program nauczania tej klasy;
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3) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych,
kwalifikujac si¢ do finatéw na szczeblu wojewodzkim (regionalnym) albo krajowym, lub posiada
inne porownywalne osiggni¢cia.

. Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory :

1) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu w danej
klasie;

2) sprawnie posluguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych i
praktycznych z programu nauczania, potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i
probleméw w nowych sytuacjach.

. Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowat w peti zakresu wiedzy i umiej¢tnosci okreslony programem nauczania przedmiotu w
danej klasie, ale opanowal je na poziomie przekraczajacym wymagania w podstawowych
programach;

2) Poprawnie stosuje wiadomosci, samodzielnie rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne.

. Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory :

1) opanowal zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu w danej klasie
na poziomie wymagan zawartych w podstawach programowych;

2) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci.
. Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

1) ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ale nie przekreslaja one mozliwosci uzyskania
przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w trakcie dalszej nauki;

2) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci.
. Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okres§lonych w podstawach programowych, braki w
wiadomosciach i umiejetnos$ciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z danego przedmiotu;

2) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci.
§ 54

. Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegolnosci:

1) funkcjonowanie ucznia w $srodowisku szkolnym;

2) respektowanie zasad wspolzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych.

. Oceng zachowania §rddroczng i roczng ustala si¢ wedtug nastepujacej skali :

OCENA SKROT LITEROWY
Wzorowe WZ.
bardzo dobre bdb.
Dobre db.
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Poprawne pop,
Nieodpowiednie ndp.
Naganne ng.

3. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na :
1) oceny z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.

4. Kryteria ocen zachowania: system punktowy.

1) na poczatku semestru uczen otrzymuje 100 punktow na ocene¢ dobra, t¢ oceng

moze zachowac, podwyzszy¢ lub obnizy¢;

2) punkty dodatnie otrzymuje uczen za:

Punkty za : . punktéow
Zajecie 1, 11, III miejsca na olimpiadzie wojewddzkiej 50
Udzial w olimpiadzie wojewodzkiej 20
Udzial w olimpiadzie rejonowe;j 15
Udzial w olimpiadzie szkolnej 10
Pelienie funkcji w samorzadzie szkolnym 10
Petienie funkcji w samorzadzie klasowym 5
Udzial w przygotowaniu imprez szkolnych 10
Udzial w przygotowaniu impres klasowych 8
Udziat w miedzyszkolnych zawodach sportowych 10
Prace na rzecz szkoty lub klasy (np. dekoracje, akademie) 10
100% frekwencja 10
Pomoc kolezenska 5
Punkty od wychowawcy(np. kultura osobista, sumiennos$¢) 0-10
3) punkty ujemne otrzymuje uczen za:
Punkty za: Liczba
punktow

Palenie papierosow, bez wzgledu na miejsce 20

Niszczenie mienia szkoty(np. drzwi, okien, $cian i tawek 20

Niewtasciwy stosunek do nauczycieli i personelu szkoty (np. odmowa 10

wykonania polecenia)
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Wychodzenie poza teren szkoty (oprdcz np. wycieczek, przejs¢ na WF lub 10
religi¢)
Niewykonywanie zobowigzan(np. dyzury, referaty, akademie) 10
Oszukiwanie ($cigganie, zamiana rz¢dow na sprawdzianach, podmiany prac, 10
Zeszytow
Ztosliwe niszczenie rzeczy kolegi 10

Przeszkadzanie na lekcji (np. rozmowy — uwaga w dzienniku) 5
Niekulturalne zachowanie na terenie szkoty (np., $miecenie, plucie, 5
hatasowanie)
Uzywanie wulgarnych stéw w stosunku do kolegdéw 5
Niewlasciwy stosunek do rowiesnikdéw (np. wysmiewanie si¢, dokuczanie, 5
wyzywanie)
1 godzina nieusprawiedliwiona 2
3 spoznienia = 1 godzina nieusprawiedliwiona 2
Punkty od wychowawcy, np. upomnienie dyrektora szkoty, wychowawcy 0-10

4) za nastgpujace wykroczenia uczen otrzymuje nagang dyrektora szkoty:
a) udziatl w bojkach kradziez,
b) wymuszanie lub wytudzanie pieni¢dzy lub innych rzeczy,
¢) spozywanie napojow alkoholowych i srodkéw odurzajacych,
d) fatszowanie dokumentacji szkolnej (np. wpiséw do dziennika),
e) przemoc migdzyrowiesnicza,
f) hejt w mediach spotecznosciowych.
5) udzielenie nagany przez dyrektora powoduje obnizenie oceny z zachowania do
Najnizszej
6) punktowa skala ocen zachowania:
wzorowa — powyzej 120
bardzo dobra — 105 —119
dobra — 80 — 104
poprawna — 50 — 79
nieodpowiednia — 11 — 49

naganna — ponizej 10
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§ 55

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia (na
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych), przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w
szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci usprawiedliwionej moze  zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego
rodzicow (opiekunow prawnych) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny wyznacza si¢ rowniez uczniowi:
1) realizujacemu indywidualny tok nauki;
2) w przypadku zmiany typu szkoty.

5. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala dyrektor szkoty, po uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami), nie pdzniej niz w tygodniu poprzedzajagcym dzien zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno — wychowawczych. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze
obserwatora rodzice (prawni opiekunowie).

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie
ustalonym zgodnie z ust. 5, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

8. Dla kazdego ucznia, ktéoremu z przyczyn usprawiedliwionych nie ustalono oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
praktycznych, szkota organizuje u pracodawcy zaj¢cia umozliwiajace uzupetnienie programu nauczania.

9. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywng oceng klasyfikacyjng z jednego albo z
dwodch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

10.  Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne i nauczyciel
z danej lub innej szkoly tego samego typu prowadzacych takie same zajg¢cia edukacyjne

11. Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z cze$ci pisemnej, a w przypadku wychowania fizycznego i
informatyki powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ ¢wiczen praktycznych.

12. Pytania egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia.

13. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego z zaje¢ edukacyjnych sporzadza si¢ protokot
zawierajacy:

1) sktad komisji :
a) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

b) nauczyciel z danej szkoly lub innej tego samego typu prowadzacych takie same zajecia
edukacyjne;

2) termin egzaminu;
3) zadania;

4) wynik i ustalong oceng.
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Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego jest
udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom w obecno$ci dyrektora szkoty bez mozliwosci jej
kopiowania i wynoszenia poza teren szkoty.

§ 56

. Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) moga zgltosi¢ zastrzezenia w terminie do 7 dni po
zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych do dyrektora szkoty je jezeli uznaja, ze roczna ocena
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu jej ustalania.

. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena zachowania nie moze by¢ nizsza niz wcze$niej ustalona.
. W przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) sktad komisji:
a) przewodniczacy komisji — dyrektor lub wicedyrektor szkoty,
b) wychowawca klasy,
¢) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
d)pedagog,
e) psycholog,
f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
g) przedstawiciel Rady Rodzicow.
2) termin posiedzenia;
3) wynik gltosowania;
4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
. Protokoly z przeprowadzonych egzamindéw stanowig zatacznik do arkusza ocen ucznia.

. Jezeli uczen z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
w wyznaczonym terminie to moze do niego przystapi¢ w terminie dodatkowym wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

. Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty jezeli
uznaja, ze ustalona przez nauczyciela ocena koncowo roczna zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa, dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny dyrektor szkoty powotuje komisje,
ktora:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) na podstawie przeprowadzonego sprawdzianu wiadomosci 1 umiej¢tnosci moze:

a) ocen¢ podwyzszy¢,
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b) pozostawi¢ dotychczasowa oceng, gdy wynik sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci jest
negatywny.
9. Sprawdzian wiadomos$ci i umiej¢tnosci przeprowadza komisji powolana przez dyrektora szkoly w
sktadzie:

1) przewodniczacy — dyrektor lub wicedyrektor szkoty;
2) egzaminator — nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) cztonek komisji — nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
10. Termin sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (opiekunami
prawnymi).
11. Z przeprowadzonego sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci komisja sporzadza protokdt zawierajacy:
1) date,
2) sktad komisji,
3) wynik sprawdzianu i ustalong oceng,
4) zadania (pytania) sprawdzajace.

12. Protokodt stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia, w ktorym wpisuje si¢ date sprawdzianu oraz
uzyskang oceneg.

13. Jezeli uczen z udokumentowanych przyczyn losowych nie mogt przystapi¢ w wyznaczonym terminie
do sprawdzianu, to dyrektor szkoty moze wyznaczy¢ termin dodatkowy.

14. Ocena wystawiona przez komisj¢ jest ostateczna i nie podlega odwolaniu.

15. Nauczyciel egzaminator moze by¢ zwolniony z udzialu w komisji na wilasng prosbe, lub w innych
szczegblnych przypadkach. W takiej sytuacji dyrektor szkoly powotuje na egzaminatora innego
nauczyciela tego przedmiotu.

§ 57

1. Uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwoch
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.

2. Termin egzaminu poprawkowego ustala dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.

3. Nauczyciel, ktory wystawit z zaje¢ edukacyjnych ocen¢ niedostateczng roczng, zobowigzany jest do
przygotowania na piSmie w dwoch egzemplarzach przed zakonczeniem zaj¢¢ dydaktycznych zakresu
wymagan na ocen¢ dopuszczajacg. Jeden egzemplarz otrzymuje uczen, drugi zostaje w dokumentacji
szkolne;j.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisji powotana przez dyrektora szkoty w sktadzie:
1) przewodniczacy — dyrektor lub wicedyrektor szkoty;
2) egzaminator — nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) cztonek komisji — nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5 Nauczyciel egzaminator moze by¢ zwolniony z udzialu w komisji na wtasng prosbg, lub w innych
szczegdlnych przypadkach. W takiej sytuacji dyrektor szkoty powotuje na egzaminatora innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne.
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6 Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cz¢sci pisemnej i ustne;.

7 Egzamin poprawkowy z wychowania fizycznego i zaj¢¢ praktycznych powinien mie¢ przede wszystkim

formg¢ zadan praktycznych.

8 Pytania egzaminacyjne przygotowuje egzaminator, a zatwierdza przewodniczacy komisji.

9

10.

I1.

12.

13.

14.

15.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
- dat¢ egzaminu,
- sktad komisji oceniajacej,
- pytania egzaminacyjne,
- wyniki egzaminu,
- ocen¢ ustalong przez komisjg.

Do protokolu zalacza si¢ pytania i pisemne prace ucznia oraz zwi¢zta informacje¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia.

Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia, w ktorym wpisuje si¢ dat¢ egzaminu oraz uzyskang
oceng.

Uczen, ktory nie zdatl egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy wyzszej lub nie
konczy szkoty.

Jezeli uczen z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit w wyznaczonym terminie do egzaminu
poprawkowego, to dyrektor szkoty wyznacza dodatkowy termin egzaminu, ale nie pdzniej niz do konca
wrzesnia.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciaggu danego
etapu edukacyjnego promowaé¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te zajecia sg
realizowane w klasie programowo wyzszej.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu poprawkowego jest
udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom w obecnosci dyrektora szkoly bez mozliwosci jej
kopiowania i wynoszenia poza teren szkoty.

§ 58

1. Stosowane formy nagradzania uczniéw za nauke¢, wzorowe zachowanie 1 udziat w zyciu szkoty:

1) w ciggu roku szkolnego:
a) pochwata udzielona przez wychowawce,
b) pochwala dyrektora szkoty wobec klasy lub na apelu szkolnym,

c) umieszczenie w gablocie szkolnej nazwisk ucznidow wyrozniajacych si¢ w nauce, frekwencja lub
za inne osiggnigcia,

d) listy pochwalne wrgczane rodzicom i przesytane do zaktadow pracy.
2) na zakonczenie roku szkolnego
a) dyplom (za wzorowg frekwencje),

b) ksigzka (za 3-letnig wzorowa frekwencj¢ lub $rednig ocen 4,0
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¢) iwyzej),

d) nagroda rzeczowa za wyniki w nauce ($rednia ocen 4,0 i wyzej), lub inne osiagnigcia (W
zaleznos$ci od sytuacji finansowej szkoty),

e) bezptatny udziat w jednodniowej wycieczce szkolnej,
f) inne wyrdznienia i nagrody ustanowione przez wtadze szkolne.

2. Uczen otrzymuje promocj¢, konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli uzyska z ocen rocznych lub
koncowych $rednig ponad 4,75 i1 co najmniej dobra ocen¢ zachowania.

3. Uczen konczacy szkole jest wpisywany do ksigegi uczniow wyrodzniajacych si¢ za:
a) ukonczenie szkoly z wyrdznieniem,
b) udzial w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, turniejach,
C) osiagniecia sportowe,
d) inne osiaggnigcia promujace szkote.
§ 59

1. Sposoby informowania rodzicoOw (prawnych opiekundéw) o nauce i zachowaniu ucznidéw. Spotkania
obligatoryjne:

1) informacyjno — organizacyjne
klasy I — wrzesien
klasy I, I1, III — listopad;
2) wywiadoéwki srdédroczne — styczen;
3) informacyjne — marzec, kwiecien
Przekazywanie informacji pisemnych w zeszytach przedmiotowych.
Kontakty telefoniczne, wezwania pisemne.

Spotkania indywidualne w czasie statych dyzuréw szkolnych wychowawcow.

A

Informacja o indywidualnych spotkaniach z rodzicami (prawnymi opiekunami) dokumentowana jest w
dzienniku lekcyjnym z podpisem rodzica (opiekuna prawnego).

§ 60

1. Wewnatrzszkolny system oceniania zostaje poddany analizie i ewaluacji najpdzniej w potowie trzeciego
roku jego obowigzywania.

1) analiz¢ 1 ewaluacje¢ WZO przeprowadza zesp6t wytoniony przez rad¢ pedagogiczna, sktadajaca si¢ z
nauczycieli i1 przedstawiciela rady rodzicow;

2) raport przedstawiony przez zespot jest podstawg do decyzji podejmowanej przez rad pedagogiczna, a
dotyczacej modyfikacji WZO lub przedtuzenia czasu jego obowigzywania.

2. Wewnatrzszkolny system oceniania moze zosta¢ zmieniony wcze$niej, w trybie nadzwyczajnym, na
wniosek przynajmniej 2/3 sktadu rady pedagogicznej albo 2/3 sktadu zebrania ogdlnego rodzicow przy
obecno$ci przynajmniej polowy uczestnikéw tych gremidéw, albo na podstawie pisemnego zadania
przynajmniej 2/3 ogotu uczniow.
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. Jezeli zmiana w trybie nadzwyczajnym zostata dokonana juz w drugiej potowie semestru, nowe przepisy
zaczynaja obowigzywac dopiero od poczatku nastgpnego semestru.

. Wewnatrzszkolny system oceniania obowigzuje z chwila podjgcia stosowanej uchwaty przez radg
pedagogiczng.

Rozdzial IX

Postanowienia koncowe
§ 61
Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zasady prowadzenia przez Szkole gospodarki finansowej 1 materiatowej okreslajg odrebne przepisy.
§ 62
. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Szkota posiada piecze¢ urzedowa wspdlng dla wszystkich szkoét wechodzacych w jego sktad, zawierajaca
nazwe Zespotu, oraz oddzielne pieczecie dla kazdego typu szkot.

. Tablice 1 stemple szkét wchodzacych w sktad Zespotu Szkét nr 2 w Chojnicach maja nazwe Zespotu i
nazwe typu szkoty.

. W $wiadectwach szkolnych i1 innych dokumentach wydawanych przez szkoly wchodzace w sktad
Zespotu Szkot nr 2 w Chojnicach podaje si¢ nazwe szkoty 1 pieczgtuje pieczecig odpowiednig dla danego
typu szkoty.

. Dzien 19 marca kazdego roku jest dniem §wieta Szkoty.
§ 63

. Organ prowadzacy na wspolny wniosek Rady Pedagogicznej oraz przedstawicieli rodzicow i uczniow
moze nada¢ odrgbne imiona poszczegdlnym szkotom wchodzacym w sktad Zespotu Szkot nr 2.

. Imi¢ Szkoty powinno by¢ zwigzane z kierunkiem pracy wychowawczej lub dydaktycznej szkoty.
. Szkota posiada wtasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.
§ 64

Zmiany w niniejszym Statucie uchwala Rada Pedagogiczna Szkoty na wniosek Dyrektora, Nauczycieli,
Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego.

§ 65

. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2022 roku.



