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POJECIE RZEMIOStA | RZEMIESLNIKA

Zgodnie z aktualny brzmieniem przepisu art. 2 ustawy o rzemiosle, rzemiostem jest zawodowe
wykonywanie dziatalnosci gospodarczej przez:

1. podstawowg grupe rzemieslnikdw stanowig nadal osoby fizyczne, a wiec osoby
prowadzgce jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarczg z tym zastrzezeniem (co ma
odrdézniac rzemieslnika od pozostatych przedsiebiorcéw), ze ta dziatalno$¢ prowadzona
jest z wykorzystaniem zawodowych kwalifikacji tej osoby i jej pracy wtasnej. Jak kazdy

przedsiebiorca rzemieslnik prowadzi zaktad w imieniu wtasnym i na swéj rachunek, ale
status rzemieslnika posiadajg wytgcznie: mikro przedsiebiorcy, mali przedsiebiorcy

albo $redni przedsiebiorcy w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo

przedsiebiorcow?.

2. Kolejng grupe rzemieslnikow stanowig wspdlnicy spétki cywilnej osob fizycznych w
zakresie wykonywanej przez nich wspdlnie dziatalnosci gospodarczej - jezeli spetniaja
oni indywidualnie i tgcznie warunki okreslone w pkt 1 (przewidziane dla osdb

fizycznych). W praktyce oznacza to, ze wszyscy wspodlnicy spotki cywilnej prowadza
wspolng dziatalnos$é z wykorzystaniem swoich zawodowych kwalifikacji i ich pracy
wiasnej, w imieniu spétki cywilnej i na rachunek spétki cywilnej — a ponadto wszyscy
wspolnicy indywidualnie i tgcznie sg mikro przedsiebiorcami, matymi przedsiebiorcami
albo srednimi przedsiebiorcami. Jednoczesnie ustawa przewiduje wyjgtek w zakresie
kwalifikacji zawodowych dla wspdlnikédw tzn. wystarczy, ze jeden wspdlnik spotki
cywilnej bedzie posiadat kwalifikacje zawodowe w rzemio$le! pod warunkiem, ze
pozostatymi wspdlnikami spotki sg matzonek, wstepni lub zstepni tego wspdlnika nie
posiadajgcy takich kwalifikacji zawodowych (tzw. firmy rodzinne).

3. Nowoscig jest, iz rzemiedlnikiem moze zosta¢ uznana spétka jawna, a wiec spotka
prawa handlowego podlegajgca wpisowi do rejestru KRS. Warunkiem posiadania
statusu rzemieslnika przez spétke jawng jest jednak, aby wszyscy wspdlnicy spotki

posiadali kwalifikacje zawodowe w postaci tytutu mistrza badzZ czeladnika w zawodzie

odpowiadajgcemu danemu rodzajowi rzemiosta. Nalezy zwrdcié uwage, ze w

1Zgodnie z trescig przepisu art. 3 ust. 1 ustawy dowodami kwalifikacji zawodowych w rzemiosle s3:

- dyplom lub $wiadectwo ukonczenia wyzszej, ponadgimnazjalnej lub ponadpodstawowej szkoty o profilu technicznym badz
artystycznym w zawodzie (kierunku) odpowiadajacym dziedzinie wykonywanego rzemiosta;

- dyplom mistrza w zawodzie odpowiadajgcym danemu rodzajowi rzemiosta;

- $wiadectwo czeladnicze albo tytut robotnika wykwalifikowanego w zawodzie odpowiadajacym danemu rodzajowi rzemiosta;
- zaswiadczenie potwierdzajace posiadanie wybranych kwalifikacji zawodowych w zakresie zawodu odpowiadajgcego
danemu rodzajowi rzemiosta.

2 Zgodnie z ustawg prawo przedsiebiorcow (art. 7 ust. 1) mikro przedsiebiorca, matym przedsiebiorcg albo $rednim
przedsiebiorcg jest przedsiebiorca, ktéry w co najmniej jednym roku z dwdch ostatnich lat obrotowych: zatrudniat
$redniorocznie mniej niz 250 pracownikdéw oraz osiggnat roczny obroét netto ze sprzedazy towardw, wyrobow i ustug oraz z
operacji finansowych nieprzekraczajgcy rownowartosci w ztotych 50 miliondw euro, lub sumy aktywdw jego bilansu
sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty réwnowartosci w ztotych 43 milionéw euro.
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przypadku spoétki jawnej mamy do czynienia z wezszg grupg kwalifikacji zawodowych
wspolnikdow niz w przypadku spétek cywilnych pozwalajgcg na uzyskanie statusu
rzemieslnika. Ponadto spétka jawna musi prowadzi¢ dziatalnosé¢ z wykorzystaniem
pracy wtasnej wspdlnikdw oraz musi by¢ mikro przedsiebiorcg, matym przedsiebiorca
albo srednim przedsiebiorcg. Ustawa podobnie jak w przypadku spotki cywilnej
dopuszcza tutaj wyjatek w zakresie posiadania kwalifikacji zawodowych tzn. wystarczy,
ze tylko jeden wspdlnik spétki jawnej bedzie posiadat tytut mistrza lub czeladnika, jezeli
pozostatymi wspdélnikami s matzonek, wstepni lub zstepni tego wspdlnika.

4. Podobnie jak w przypadku spétek jawnych do rzemiosta zalicza sie dziatalnos$¢ spétek
komandytowych osob fizycznych, dziatajagcych z wykorzystaniem zawodowych
kwalifikacji wszystkich wspdlnikdw posiadajgcych tytuty mistrza badz czeladnika w
zawodzie odpowiadajgcemu danemu rodzajowi rzemiosta, jak réwniez z
wykorzystaniem ich pracy wtasnej oraz pod warunkiem, ze tego rodzaju spétka jest
rowniez mikro przedsiebiorcg, matym przedsiebiorcg albo $rednim przedsiebiorca.
Ustawa dopuszcza réowniez i w tym przypadku wyjatek w zakresie kwalifikacji
zawodowych tzn. wystarczy, ze tylko jeden wspdlnik bedzie posiadat tytut mistrza lub
czeladnika pod warunkiem, ze pozostatymi wspdlnikami sg matzonek, wstepni lub
zstepni tego wspdlnika.

5. W dalszej kolejnosci za rzemieslnika moze zosta¢ uznana spoétka komandytowo-
akcyjna osob fizycznych, dziatajgca z wykorzystaniem zawodowych kwalifikacji
wszystkich wspdlnikéw posiadajgcych tytuty mistrza badz czeladnika w zawodzie
odpowiadajgcemu danemu rodzajowi rzemiosta, jak réwniez z wykorzystaniem ich
pracy wfasnej oraz pod warunkiem, ze tego rodzaju spodtka jest réowniez mikro
przedsiebiorcg, matym przedsiebiorcg albo $rednim przedsiebiorcy. Ustawa ponownie
dopuszcza tutaj wyjatek w zakresie kwalifikacji zawodowych tzn. wystarczy, ze jeden
wspolnik bedzie posiadat tytut mistrza lub czeladnika, a pozostatymi wspdlnikami bedg
wytgcznie matzonek, wstepni lub zstepni tego wspdlnika.

6. Na koniec ustawodawca przewidziat rdwniez mozliwos¢ uzyskania statusu
rzemiedlnika przez jednoosobowa spétke kapitatowa (tzn. spotke z ograniczong
odpowiedzialnoscig lub spétke akcyjng). Podstawowymi warunkami w tym wypadku
jest jednak, aby byta to tzw. spétka jednoosobowa (czyli 100% udziatéw badz akcji

nalezy do jednego udziatowca badz akcjonariusza), a dodatkowo chodzi wytacznie o

spotki kapitatowe powstate w_wyniku przeksztatcenia przedsiebiorcy bedacego

uprzednio osobg fizyczng - rzemiesInikiem. Nie ma wiec mozliwosci uzyskania statusu
rzemieslnika nowo utworzona spoétka kapitatowa (najczesciej sp. z 0.0.), nawet jesli
bedzie posiadata tylko jednego udziatowca posiadajgcego status rzemies$lnika —
koniecznym jest zachowanie procedury przeksztatcenia zgodnie z przepisami kodeksu
spotek handlowych. Tak jak w przypadku pozostatych podmiotéw dodatkowym
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warunkiem jest, aby przedsiebiorstwo byto mniejszych rozmiardéw tzn. aby taka spétka
byta mikro przedsiebiorcg, matym przedsiebiorcg albo srednim przedsiebiorca.

Niezaleznie od powyzszego, nadal do rzemiosta nie zalicza sie dziatalnosci handlowej, ustug
hotelarskich, dziatalnosci transportowej, ustug $wiadczonych w wykonywaniu wolnych
zawodéw, ustug leczniczych oraz dziatalnosci wytwérczej i ustugowej artystéw plastykdw i
fotografikéw — bez wzgledu na forme prowadzonej dziatalnosci.

DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA MLODOCIANEGO A STATUS RZEMIESLNIKA

W zwigzku ze zmiang przepisow prawa oswiatowego tj. art. 122 ustawy, wprowadzono
wyrazne rozroznienie pomiedzy zatrudnieniem mtodocianego u pracodawcy bedacego

rzemie$lnikiem od zatrudnienia u pracodawcy niebedgcego rzemies$lnikiem, pod katem

mozliwosci uzyskania dofinansowania kosztéw ksztatcenia miodocianego. Tym samym
ustalenie statusu pracodawcy — rzemies$lnika, ma aktualnie duze praktyczne znacznie w
zakresie mozliwosci uzyskania dofinansowania kosztow ksztatcenia mtodocianego
pracownika.

Nadal pracodawcom, ktérzy zawarli z mtodocianymi pracownikami umowe o prace w celu
przygotowania zawodowego, przystuguje dofinansowanie kosztéw ksztatcenia, jezeli
pracodawca lub osoba prowadzgca zaktad w imieniu pracodawcy albo osoba zatrudniona u
pracodawcy posiada kwalifikacje wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego
mtodocianych okreslone w przepisach w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych
i ich wynagradzania, a mtodociany pracownik, ktéry ukonczyt nauke zawodu zda egzamin
zawodowy.

Jednak w aktualnym stanie prawnym istotnym jest czy mtodociany pracownik, ktory ukoriczyt
nauke zawodu - przystapi i zda wtasciwy egzamin. W przypadku mtodocianego zatrudnionego
w celu przygotowania zawodowego u pracodawcy bedacego rzemieslnikiem — mtodociany
musi przystgpi¢ do egzaminu czeladniczego przed wtasciwg komisjg egzaminacyjng dziatajgca
przy izbie rzemieslniczej zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10
stycznia 2017 r. w sprawie egzaminu czeladniczego, egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu
sprawdzajgcego, przeprowadzanych przez komisje egzaminacyjne izb rzemieslniczych.
Natomiast w przypadku mtodocianego zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego u
pracodawcy niebedgcego rzemieslnikiem — wtasciwym bedzie egzamin zawodowy przed OKE.
Tym samym przystgpienie i zdanie egzaminu przez mtodocianego przed niewtasciwg komisjg
egzaminacyjng moze stanowi¢ podstawe do odmowy przyznania dofinansowania przez wdjta
(burmistrza lub prezydenta miasta) z powodu braku spetnienia warunku o ktérych mowa w
art. 122 ust. 1 ustawy prawo oswiatowe.
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W tym kontekscie nalezy rowniez zwrdci¢ uwage na zapis art. 3 ust. 5 ustawy o rzemiosle,
zgodnie z ktérym rzemiesInicy zatrudniajgcy pracownikéw w celu przygotowania zawodowego
w rzemiosle obowigzani sg spetnia¢ warunki okreslone odrebnymi przepisami oraz byé
cztonkami jednej z organizacji samorzadu gospodarczego rzemiosta tj. cechu rzemieslniczego

lub izby rzemieslniczej. Wprawdzie przepis ten obowigzuje od wielu lat i jak do tej pory byt
réznie interpretowany i praktycznie nie stosowany, to aktualnie w zwigzku ze zmiang
przepisow dotyczacych zasad przyznawania dofinansowania kosztéw ksztafcenia
mtodocianych pracownikéw, mozliwe jest ze organy wydajace indywidualne decyzje w
sprawach przyznania dofinansowania weryfikujgc posiadany status pracodawcy-rzemiesinika,
mogg wymagac dodatkowego warunku, aby pracodawca bedacy rzemies$lnikiem nalezat do
cechu lub izby rzemiedlniczej zgodnie z przepisami ustawy o rzemiosle.

Opracowat: r. pr. Robert Gierszewski



